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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI

Capitolul I. Rolul, organizarea, componena si conducerea departamentului

Art. 1. (1) Departamentul este unitatea acaderiagionali care asigur producerea,
transmitereai valorificarea cunogerii in unul sau mai multe domenii de specialitate

(2) Un departament poate avea in compgheentre sau laboratoare de cercetare,
ateliere artisticegcoli postuniversitargi extensii universitare.

(3) Departamentul se infii@az, se organizeaz se divizeaZ, se comasedédzsau se
desfiineaz prin hotirare a senatului universitar, la propunerea causilfaculttii/facultatilor
n care fungioneaa.

(4) Departamentul poate organiza centre sau |latematde cercetare care ftiooeaz
ca unititi de veniturisi cheltuieli n cadrul universitii.

(5) Departamentul cuprinde personal didacficdidactic auxiliar, care realizeaz
activititi de Tnvitamant, cercetare, colaboragieadministrative. in departament poate fioca
pe posturi distinctgi personal de cercetare cu contract de ray® perioad determinat sau
nedeterminat, personal de cercetare asociat, inclusiv sttiadkm toate cele 3 cicluri, precum
si alte categorii de personal, potrivit legii. Angega acestora se face conform legii.

(6) Personalul de cercetare din d@wnantul superior desfoal activitati specifice,
stabilite in fa individuaf a postului de @re conducerea departamentului.

(7) Atributiile personalului didactic auxiliarsi nedidactic sunt stabilite in sh
individuak a postului, avizat dug caz, de decan, de directorul departamentului sau d
condudtorul scolii doctoralesi aprobai de rector, constituind an&xa contractul individual
de mund.

(8) Fisele de post individualizate se incadieda nivel de departament in statul de
fungii. Statul de fungi constituie documentul legal in bazarwia se face salarizarea luaa
fiecarui membru al personalului didacticde cercetare.

(9) Statele de funi se intocmesc la nivelul departamentelor sagcalilor doctorale,
prin consultarea membrilor acestora, ca urmareeeizirii sarcinilor didacticesi de cercetare
de atre consiliul faculitii. La departamentele cu discipline la mai multeul#iti, statele de
fungii se completeaz pe baza notelor de comandavizate de conducerea institu de
Tnvatamant superior.

(10) Angajarea speciatilor cu valoarsstiintifica recunoscutin domeniu, prin inve,
inovaii, premii, publicaii stiintifice, din tara sau din s#inatate, in calitate de profesori ori
conferemiari asociai invitati, se avizeaz de consiliul departamentulgiise aprob de consiliul
facultatii.

(11) Fiecare universitate are obligasi realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea intethsi clasificarea departamentelor pe 5 niveluri defqremarta in cercetare,
conform unei metodologii-cadru elaborate de CN{%probate prin ordin al ministrului
educaiei, cercelrii, tineretuluisi sportului. Rezultatele evaltii si clasificarii sunt publice.

(12) Prin contractul instititonal incheiat cu Ministerul Edugei, Cerceirii, Tineretului
si  Sportului, rectorul poate aloca prioritar reslgsanstituiei citre departamentele
performante.



UNIVERSITATEA DE STIIN TE AGRICOLE Sl
MEDICIN A VETERINAR A CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE STIIN TA S| TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
Str. Manastur , nr. 3-5, 400372, Cluj-Napoca , Roménia
Tel.: 0264-596384 /int. 118; Fax: 0264-593792
http://www.usamvcluj.ro

Art. 2. Departamentul are rolul de a organgzdéinaliza toate activittile ce 1i revin ca
obligaii stabilite de conducerea facitit in conformitate cu: Legea Eduga 1/2011si actele
normative in vigoare, precugn Carta Universitii si regulamentele interne din universitate,
respectiv Regulamentul de Fdiomare al Consiliului Facutii.

Art. 3. (1) Departamentul este condus de Condiepartamentului, compus din:
- Director de departament;
- Director adjunct;
- Consilier academic;
- Cancelastiintific;
- Consilier in relaile cu studerii;
- Administrator departament;
- Expert financiar,

atribuiile acestora fiind preizute in regulamentele univetsit

Consiliul Departamentului poate numi un membru epattamentului, ales dintre
cadrele didactice din consiliu sau din departamemspectiv, pentru a indeplini fugie de
secretar.

Directorul de departament trebui@ fee titular al departamentului, cu titlul de prete
sau confergar. Daé nu pot fi indeplinite condlile privind gradul didactic, poate fi ales ca
director de departament un cadru didactic cu grddykef de lucéri/lector, cu titlul stiintific
de doctor.

(2) Conducerea operafiva departamentului revine directorului de departame
Directorul unui departament cu maitpude 20 posturi didactice ocupate cu personaldticla
titular nu beneficiaz de indemnizge de conducere.

Art. 4. La nivelul departamentului, directorul departamensi membrii consiliului
departamentului sunt gieprin votul universal, direcgi secret al tuturor cadrelor didactisie
de cercetare titulare, pentru o peridade patru ani calendaristici, in conformitate cu
metodologia de alegeri elabarate universitate.

In cazul vacarrii unui loc in fungiile de conducere, se procedada alegeri parale,
in cazul directorului de departament, sau se orgadi concurs public, potrivit Cartei
universitare, in termen de maximum 3 luni de laadaicantrii. Eventuala Tnlocuire a unui
membru din conducerea departamentului sau Consiéiaulttii (Ila cerere, pensionare, deces
etc.) se va face prin respectarea ageleatodologii de alegeri elabo#ade universitate.

Procesul de stabilirgi de alegere a structurilasi functiilor de conducere la nivelul
departamentelor trebuié sespecte principiul reprezentatiiit pe departament, sgidinii de
predare, programe de studii, dugaz,si se stabilgte prin Carta universitar

Art. 5. (1) Pe perioada cat directorul de departareste plecat din localitate pe motive
obiective, sau este n imposibilitatea dg @adeplini atribyiile, el este inlocuit temporar de
directorul adjunct sau, in cazul indisponilaiit acestuia, de urtorul membru din Consiliului
Departamentului, conform ordinii de la Art. 3. (1).

(2) Directorul de departament realizéamanagementuki conducerea operativa
departamentului. Tn exercitarea acestei fiilnel este ajutat de consiliul departamentului,
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conform Cartei universitare. Directorul de depaeamispunde de planurile de Wamant,
de statele de fumic de managementul cerdeit si al calitatii si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Hotararile departamentului se iau cu votul majatitmembrilor prezeti, daa
numarul celor prezen reprezini cel puin dou treimi din nunirul total al membrilor.
Membrii departamentului au drept de vot deliberatyal.

(4) Selega, angajarea, evaluarea periagitormarea, motivarea incetarea reldlor
contractuale de muacale personalului sunt deéispunderea directorului de departament, a
condudtorului scolii doctorale sau a decanului, conform prevedefartei universitare.

Capitolul II. Problemele care intra in competenele departamentului

Art. 6. (1) Tn reuniunile Consiliului Departameniube discut urmitoarele documente,
care ulterior sunt prezentate tuturor membrilor atgpmentului, insedine plenare, spre
aprobare:

(a) Regulamentele de organizaréunctionare a structurilor din cadrul departamentului
si facultatii.

(b) Planurile de Tniitamant ale programelor de studii.

(c) Toate propunerile care vizéamodificarea sau dezvoltarea procesului didactic
(proiectele de infiitare a unor noi programe de studii de liiemasterat, doctorat etc.).

(d) Propunerile departamentuluiitee comisiile Consiliului Profesoral al Facili/
conducerea facuifii.

(e) Proiectul statului de fugg incarcarea normelor pentru cadrele didactice, modul de
acoperire a disciplinelor din planul de #msmant pentru anul universitar, Thcadrarea cu
profesori asockdsau invitai si posturi de cercétori.

(f) Statele de fung, documentele de cumsi plata cu ora dupfinalizare.

(g) Planul anual de cercetare al departamentukfialcat pe programele de studiu
coordonate.

(h) Propunerile departamentului privind planul tgac al faculitii.

(i) Utilizarea fondurilor de invegti alocate departamentului.

() Raportul de venitur§i cheltuieli pentru fondurile destinate departaméurit in cazul
n care fondurile sunt defalcate de la nivelul fexii pe departamente.

(k) Rezultatele validate de Consiliul Departamamtuprivind punctajele anuale
realizate de cadrele didactice conforgelor anuale de autoevaluaiiedac e cazul, a fielor
de evaluare a cadrelor didactice ddre studeti, evaluare colegial si a directorului de
departament.

(D Modul de aplicare a documentelor de autoevalwacadrelor didactice, evaluare din
partea studertor, colegilor, directorului de departament.

(m) Orarul didactic/ de activitate/consyit@ercuri stiintifice al membrilor
departamentului.

(n) Planul anual de invesgti al departamentuluisi referatele de investi pentru
departament.

(o) Propunerile de scoatere la concurs a postutittacticesi acordare a conducerii de
doctorat.
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(p) Memoriul de activitate didactiGi stiintifica al persoanelor care candid&gentru
ocuparea posturilor didactice, precgimecomandarea departamentului.

(q) Propuneri privind comisiile, disciplinele, tetita si programarea calendaristia
examenului de licat/disertaie.

(r) Cuprinsul cadru pentru proiectul de liggdizertgie, respectiv temele proiectelor de
diploma propuse de indruitori.

(s) Solicitrile de publicare a manualelor didactice Tn edittgtunoscute CNCSIS
(cursuri, indrumare proiect, laborator, culegeri pi®bleme); compongéa comisiilor de
refereni pentru lucérile de specialitate; referatele de apreciere elerenilor; referatul final
la nivel de departament pentru publicarea manuatdkdfactice.

(t) Propunerile de plecare la speciatizau doctorate, la univer&t din stiinatate.

(u) Solicitirile de plecare in gfinatate, cu burse/granturi sau pe cont propriu;
solicitarile de concediudra plat.

(v) Cererile de prelungire a actisi Tn Tnvatamantul superior.

(w) Toate documentele ce privesc imaginea departarug.

(x) Comisiile pentru colocviile de praciicercetare.

(y) Programul/Contractele de pradtiale studetlor.

(z) Alte comisii/activititi/probleme specifice departamentului.

(2) Documentele vor fi avizate de Directorul Deparentului Thainte de a parcurge
procedurile de validare stabilite prin regulameatahiversiiii.

Capitolul I11. Atribu tiile la nivelul departamentului

Art. 7. Consiliul Departamentului asiguconducerea departamentului, prin Tndeplinirea
urmatoarelor obligéi:

(1) Elaboreaz strategia departamentului privind:

(a) desiisurarea procesului didactcTmburatatirea contind a acestuia;

(b) cercetareatiintifica;

(c) autorizarea provizorie / acreditarea / reateeda periodit a programelor de studii;

(d) personalul didactic;

(e) baza materiaj

(f) cooperarea cu uniii de Tnvitamant, cercetarg produaie dintara sau stiinatate;

(g) promovarea imaginisi recunoaterii stiintifice a cadrelor didactice, accesul la
informaii de interes public privind activitatea cadreloidattice ale departamentului,
realizirile lor profesionale etc.

(2) Propune Consiliului Profesoral al Fadtiitcoordonatorii de programe de studi,
respectiv colectivele de specsdlicare particip din partea departamentului la elaborarea
proiectelor / programelor / planurilor de &gmant.

(3) Analizeaz si face propuneri Consiliului Profesoral al Fadtiltprivind proiectele
planurilor de Tn#tamant ale programelor de studii cu discipline Tnadggment.

(4) Analizeaz programele analitice ale disciplinelor departamkent face recomariali
si/sau cere Tmbuitatirea acestora unde este cazul;sgire publicare programele analitice ale
disciplinelor, Tn directorul departamentului (aeil departamentului), a disciplinelor sau pe
pagina de internet a facai.
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(5) Analizeaz si propune departamentului, Consiliului Profesordl Facultii,
proiectele de infiitare a unor noi programe de studii, diiede studii postuniversitare in
fungiie de specificulsi disponibilitatile departamentului (eventual, a altor departameinte
universitate).

(6) Analizea? si propune spre aprobare Consiliului ProfesoralaadUfatii documentele
de acordare a statutului de cadru didactic invitat.

(7) Analizeaz si valideaz punctajul acordat cadrelor didactice prirsafi de
autoevaluare anuglsi, daa e cazul, evaluarea din partea studen evaluarea colegia]
ntocmate anual f§a de evaluare a cadrelor didactice din departament.

(8) Analizeai si face propuneri de scoatere la concurs a postudittactice vacante (in
primele 15 zile ale figwui semestru) respectiv a posturilor pentru perko@axiliar.

(9) Face propuneri pentru acordarea titlurilor denibru de Onoare al Consiliului
Profesoral al Facuitii si Doctor Honoris Causa.

(10) Analizeai si aproli propunerile de sagionare a personalului departamentului.

(11) Propunerea de sammare disciplinat se face deatre directorul de departament
sau de cel pin 2/3 din nundrul total al membrilor departamentului. At@ agioneaz in
urma unei sesizi primite, sau se autosesizéain cazul unei abateri constatate direct.

(12) Analizeaz si supune spre aprobare departamentului Raportulveateturi si
cheltuieli al fondurilor destinate departamentufai,cazul repartirii fondurilor facul&tii pe
departamente.

(13) Colaboreax la elaborarea raportului anual de activitate gbagd@mentuluisi
raportului final de mandat al directorului de deparent.

Art. 8. Atributiile directorului de departament

Directorul de departament asiguonducerea operativa departamentului:

(1) Convoaé lunar, sau ori de cate ori este nevaedinele de birou sau plen ale
departamentului.

(2) Prezideazsedinele consiliului departamentulgiide plen ale departamentului.

(3) Coordoneax si controleaz indeplinirea activittilor curente ale personalului din
subordine in conformitate cu atrifile fiecaruia, stabilitesi asumate in departament.

(4) Avizeaza, dup dezbatere in departament, supune spre aprobare in Consiliul
Profesoral al Facuitii planul de Tndtamant al programelor de studii la care departameartul
activitati didactice, statul de fumic al departamentului (inclusiv documentele auxdia
aferente), planul anual de cercetare al departahuendefalcat pentru fiecare program de
studii coordonat.

(5) Elaboreaz, in fungie de strategia departamentului, proiectul dedsdungii anual,
care este supus dezbateriaprokirii in sedina de departament.

(6) Elaboreaz documentele departamentului privind Tncadraregpersonal didactic
propriu sau asociat a posturilor vacante.

(7) Urmareste respectarea gradului de dreare cu ore didactice a personalului didactic
in limita valorilor recomandate (ARACIS, Senat).

(8) Informeaz anual departamentul asupra in@adin planul de veniturki cheltuieli,

n funaie de datele puse la disppaide conducerea facéxi.
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(9) Propune dezbatergi aprokirii in departament, conform ordinului MECT§
metodologiei specifice elaborate de Comisia deiaptte a Senatului/Consiliului Profesoral
al Faculttii: comisiile pentru examenul de licgrdisertaie/gradul didactic |, programarea
calendaristig si modul de desisurare a acestora.

(10) Asigun pregitirea (pa@ la data inceperii examenelor) in vederea d@asirii In
condiiile legii a examenului de licefrdisertaie la programele de studii la care
responsabilul/coordonatorul este titular al depaeiatului.

(11) Propune spre aprobare gadéintilor comisiilor de liceri/disertaie lista lilor de
examensi a personalului de supraveghere,daste cazul, cand se gug si proba scrisi.

(12) Raspunde de indeplinirea politicii de personal a d&paentuluisi de desisurarea
in departament a concursurilor de ocupare a ptstudidactice pah la nivel de sef
lucrari/lector, de desikurarea probelor de concurs specifice pentru pelsbdigactic auxiliar
din departament (in colaborare cu Serviciul Resursane).

(13) Propune Decanatului comisiile de concurs peoatuparea posturilor vacante pan
la nivel desef lucriri/lector.

(14) indeplingte fungia de pregedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice in departament (pama nivel de sef lucrri/lector), organizeaz
deskisurareasi finalizarea in bune congli a acestora, respectand précie legii si a
metodologiei proprii elaborade Senatul universiii.

(15) Pe baza punctajelor individuale ale personatlidacticsi in fungie de implicarea
membrilor departamentului in rezolvarea problemedidactice, de cercetageadministrative,
elaboreaz anual fsa de apreciere a cadrelor didactice din departament

(16) Pe baza punctajelor individuale validate Tnn€iloul Departamentuluisi a
activitatii in comunitatea acadenidicface propuneri in Consiliul Faciii pentru acordarea
gradaiilor de merit.

(17) Avizeaa fisa postului (atribtii de serviciu) pentru personalul didacgicdidactic
auxiliar din subordine, conform dispg@#or la nivel de universitate.

(18) Propune conducerii facifii programarea concediilor pentru personalul digtagt
didactic auxiliar, pe baza cererilor de concedipude paala data de 1 mai a figéai an.

(19) Verifica lunar i semestrial) modul de intocmire adior de activitate zilnig
avizeaz documentele privind Tndeplinirea luéiaa atribuiilor personalului didactigi auxiliar
si stabilete anual gradul de indeplinire a criteriilor de leaae, conform dispotilor la nivel
de universitate.

(20) Propune aprabii departamentului solicitile de publicare (editdr tipografie) a
materialului didacticsi stiintific elaborat de titularii departamentului sau @adtidactice
asociate.

(21) Propune spre aprobare departamentului modulom@nizare a practicii de
specialitate, lista cadrelor didactice inditoaresi comisiile pentru colocviile de practic

(22) Informeaz colectivul departamentului despre problemele dateuinsedinele
Consiliului Profesoral al Facdtii. In afarasedinelor de departament, informarea membrilor
departamentului asupra referatelor, adreselor sdarmalelor de interes primite de la Decanat,
Senat, MECTS etc. se poate facerin publicare in directorul departamentului saesaje de
informare.
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(23) Propune conducerii departamentului s@narea personalului (obserieascris,
avertisment etc.) pentru nerespectarea prezemeduilament sau a altor prevederi legale ce
privesc activitatea departamentului.

(27) Coordoneazmanifesirile stiintifice organizate de departament.

(28) Planifia programele de interasist&nla cursuri, seminarii, laboratoare, laGr
practice, precurgi asistema la examene.

(29) Avizeaz orarul de degkurare al activittilor didacticesi programul gptamanal al
consultaiilor suginute de membrii departamentului.

(30) Stabilste, planifia si verifica modul Tn care cadrele didactice efectdeare de
permaneti la dispoziia studefgilor, personalizeaz indrumarea la cererea acestora sau
dispun/aplid programe de recuperare a celor cu difigulh Tnvatare.

(31) Stabilste si verifica modul Tn care se realizeaevaluarea colegialperiodia, pe
baza unor criterii generadepe preferine colegiale.

(32) Propune conducerii fachii comisii de reexaminare in cazul unor contgista

(33) Rastreaz toate documentele rgite din desisurarea activitilor din departament.

(34) Elaboreax si prezint in plenul departamentului raportul anual de atztei al
departamentuluii raportul final de mandat al directorului de deparent.

Art. 9. Atributiile secretarului departamentului

(1) [ntocmate procesele verbale aledinelor de departament.

(2) Intocmate extrasul din procesul verbal al departamentalgolicitarea membrilor
departamentului (pentru concursuri de promovardligatii in edituri recunoscute CNCS
etc.).

(3) Intocmate extrasul din procesul verbal al departameniziuprivire la propunerile
departamentului adresate comisiilor Consiliului fBsoral al Facuitii sau conducerii
facultatii.

Directorul de departament, decanul faailtsi rectorul &ispund in fga Senatului
universitar pentru buna désfirare a concursurilor de ocupare a posturilor, dndgiile
respecirii normelor de calitate, de eficniversitas si a legislaiei in vigoare.

Capitolul IV. Drepturile si indatoririle membrilor departamentului

Art. 10. Membrii departamentului (personalul didectle cercetargi didactic auxiliar)
au drepturilesi obligatile care decurg din legigia Tn vigoare: Legea Edugai Nationale
1/2011, cu complétile ulterioare, Codul muncii, Carta Univeisit, Regulamentul de
Funaionare al Consiliului Facuitii.

Membrii departamentului au obliga de a #spunde la solicirile directorului de
departament, privind deslrarea activittiior didactice, de cercetare, administrative, de
promovare a imaginii departamentului (fadégif universititii), precum si obligaia de a
ntocmi documentdle solicitate, conform termenelor stabilite.
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Capitolul V. Desfasurarea sedintelor de departament

Art. 11.Sedinele de departament se dgshr, de regud, lunar.

Art. 12. Directorul de departament convdaedina de departament prin e-mail
convocator, cu cel pun trei zile Tnaintesi cu precizarea ordinii de zisi(dupi caz, a
persoanelor care trebuié prezinte rapoarte in departament), a aielocului unde se
desfisoari. In mod excefional, la solicitarea conducerii facitii, directorul de departament
poate convocaedina de departament in regim de urge(inclusiv in aceea zi cu data
anunului).

Art. 13. La sedinele de departament sunt obligessa participe tei membrii
departamentului.

(a) Tn fungie de problemele de pe ordinea de zi, directorubeartament poatei s
convoace Iintreg personalul departamentului (didaatidactic auxiliar, doctoranzii din
departament), sau numai personalul didactic.

(b) Tn cazul imposibilitii participarii, orice membru al departamentului trebui@ s
justifice Tnainte desedina motivul abseririi si si primeasd acordul directorului de
departament.

(c) In cazul in care un membru al departamentulseateaz nemotivat la dofisedinte,
va fi supus disdiei In urmitoareasedina a departamentului, cu propunere de ganare,
conform Art. 8.(23).

Art. 14. Sedina de departament se considstatutai cand sunt prezegncel puin 2/3
din nunirul total al titularilor departamentului, in caznt@r, se reprogrameain termen de
maxim doud zile.

Art. 15. La sedina de departament partidipcu drept de vot numai titularii
departamentului. Votul este directse manifesi numai in plenugedinei, prin vot deschis sau
secret (modalitatea de votare este aptobatmajoritate simglde titularii departamentului, la
propunerea directorului de departament). O de@zie aprobatdac a ohinut majoritatea
simpk din nundrul celor prezet cu drept de vot.

Art. 16. Membrii departamentului au dreptul la liepinie in legtura cu oricare din
problemele discutate.

Art. 17. La anumite puncte ale ordinii de zi, poinivitate la disctii de catre membirii
Consiliului Departamentulugi persoane din afara departamentului, in calitaeraportori,
invitati, pentru explicéi etc.

Art. 18. Lucdrile sedinelor de departament sunt consemnate in proceseal&erb
semnate de membrii Consiliului Departamentului.

Art. 19. La consultarea dosarelor cu procesele alerhlesedinelor de departament
(dosare din arhiva departamentului) au acces tttularii departamentului, in prezen
secretarului departamentului. Pentru alte persafinefacultate, consultarea dosarelor este
permis numai cu avizul Consiliului departamentului, Tepena directorului de departament.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 20. Regulamentul departamentului se apmid Consiliul Profesoral al Facitit.
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Art. 21. Departamentul poate stabili responsaigilgentru membrii departamentului, n
functie de cerirele departamentuluiaédand propuneri in acest sens Consiliului Profesairal
Faculttii.

Art. 22. Orice propunere de modificare a regulamiemtdepartamentului se face la
propunerea membrilor departamentului, cu majoritée voturi, urmand a fi discutati
avizati de Consiliul Profesoral al Facitii.

Nota: prezentul regulament a fost intocmit Tn confoatdt cu prevederile Cartei
USAMYV Cluj-Napoca, RC 1, capitolul V.

Regulamentul a fost aprobat in Consiliul Profesal&aculitii de Stiintasi Tehnologia
Alimentelor lasedina din data de 5.03.2013.

DECAN,
Prof. dr. Sevagta Muste



