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Regulament - cadru general - de asigurare a practicilor de auditare interna

CU PRIVIRE LA PRINCIPALELE DOMENII ALE ACTIVITATII UNIVERSITARE, iN
CADRUL FACULTATII DE STIINTA SI TEHNOLOGIA ALIMENTELOR DIN CLUJ-
NAPOCA

CAPITOLUL 1

SCOPUL CADRULUI GENERAL DE ASIGURARE A PRACTICILOR
DE AUDITARE INTERNA

Art. 1. Facultatea dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii
ale activitatii universitare, pentru a se asigura cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate
riguros, in conditii de calitate, eficientd educationala si transparentd publica.

Art. 2. Prezentul cadru general este constituit dintr-un pachet din care fac parte mai multe
regulamente, instructiuni, norme, hotirari etc. elaborate, aprobate si functionale la nivelul facultatii,
in concordanti cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL 2

CONTINUTUL CADRULUI GENERAL DE ASIGURARE A PRACTICILOR
DE AUDITARE INTERNA

Art. 3. Pachetul de regulamente, documente, mecanisme §i resurse prin care se asiguri
practicile de auditare interni la facultate, sunt in completarea pachetului institutional, reprezentat
de Carta Universitatii, totalitatea regulamentelor, documentelor, dispozitiilor, deciziilor emise de
Senatul si Rectorul universitatii.

Art. 4. Pachetul contine documente publice cu privire la principalele domenii ale activititii
universitare, in scopul desfisuririi unui fnvifimént de calitate, a form drii profesionale
corespunziitoare a studentilor, a transparentei actului decizional. In cadrul pachetului sunt incluse
documente aprobate si functionale la nivel de universitate, la care facultatea a aderat, precum si cele
specifice Facultifii de Stiinta §i Tehnologia Alimentelor din Cluj-Napoca, majoritatea acestora fiind
publicate pe pagina de internet a facultitii, la adresa:

http://www.usamvcluj.ro

(1) Regulamentul de Functionare al Consiliului Profesoral al Facultitii

(2) Regulament privind Organizarea si Functionarea Departamentului

?3) Organiigrama facultitii

(4) Comisiile de Lucru (permanente) ale Consiliului Facultitii (inclusiv comisiile pentru evaluarea
si asigurarea calititii programelor de studii), comisiile de admitere, de licentd, de dizertatie

(5) Planul strategic al Facultitii, 2012-2016, 2016-2020

(6) Planul pperational al Facultitii de Stiinta si Tehnologia Alimentelor



(7) Raportul de activitate pe facultate, pe anul 2012

(8) Codul eticii §i integrititii academice prin care facultatea apérd valorile libertdtii academice, ale
autonomiei universitare si ale integrititii etice si dispune de practici §i mecanisme clare pentru
aplicar¢a codului (prin prezentul regulament se certificd faptul cd facultatea a aderat la
regulamentul USAMYV Cluj-Napoca)

(9) Regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu (facultatea a aderat la regulamentul USAMYV Cluj-Napoca)

(10) Regulamentele privind activitatea profesionald a studentilor, incluzdnd probleme privind
examinarea si notarea studentilor (facultatea a aderat la regulamentul USAMYV Cluj-Napoca)
(11) Regulamentele, metodologiile, pliantele, brosurile de admitere la studiile de licents,

masterat, doctorat (facultatea a aderat la regulamentele USAMYV Cluj-Napoca)

(12) Regulamentele privind ciminizarea, acordarea burselor, a biletelor in taberele studentesti
(facultatea a aderat la regulamentele USAMYV Cluj-Napoca)

(13) Programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in inv &tare si de recuperare a
celor cu dificultiti in invitare (facultatea a aderat la programele USAMYV Cluj-Napoca)

(14) Regulamentele privind finalizarea studiilor universitare - licentd, master (facultatea a aderat
la regulamentul USAMYV Cluj-Napoca)

(15) Regulamentele privind efectuarea practicii, a burselor in strdindtate (facultatea a aderat la
regulamentele USAMYV Cluj-Napoca)

(16) Raport privind rezultatele obtinute de studenti in urma sesiunilor de examene si
propuneri/mésuri pentru imbunétitirea situatiei la invatiturd
(17) | Raport privind practica studentilor
(18)  Raport privind acordarea burselor si locurilor in cimine
(19) | Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea
(20) | Raportul privind activitatea de cercetare pe facultate
(21) | Fisele de autoevaluare a activitatii cadrelor didactice
(22) | Fisele de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti
(23) | Fisele de evaluare a cadrelor didactice de cétre directorul de departament

(24) Formular tipizat pentru Proiectul de Diplomd, cu titlul proiectului, locul unde se poate
realiza proiectul si indrumitorul gtiintific; formularul completat se depune la decanat de cétre
studentii din anul III, pan 3 la sfér situl lunii aprilie (pagina de internet a universitatii)

(25) Ghid de redactare Proiect de Diploma; cerinte privind continutul, structura, conditiile de
tehnoredactare (pagina de internet a universitatii).

(26) Declaratie pe proprie raspundere depusi de absolvent, odati cu Proiectul de
Diploma/Dizertatie/Tezi de Doctorat, la inscrierea la examenul de finalizare a studiilor, privind
respectarea dreptului de autor (in vederea elimindrii fenomenelor de plagiat)

(27) Infprmatii privind examenele de admitere, finalizare a studiilor afigate pe pagina de internet
a faculjatii

(28) Componenta comisiilor de admitere, finalizare a studiilor gi informatii privind organizarea si
desfisurarea acestora; datele se publica si pe pagina de internet a facultatii

(30) CV.-urile cadrelor didactice, publicate i pe pagina de internet a facultiii

(31) Responsabilii cu asigurarea calititii pe facultate si departamente, situatia fiind publicata si

pe pagina de internet a facultitii

(32) Sitpatia indrumitorilor de an pe specializiri si ani de studii, publicati §i pe pagina de
internet a facultatii

(33) Tematica pentru admiterea la masterat, pe specializéri, afisatd la discipline si pe pagina de

internet a universitatii

(34) Tematica pentru examenele de finalizare a studiilor, afisati la discipline si pe pagina de

internet a universitatii



(35)  Atributiile responsabilului/coordonatorului de program de studii

(36) Atributiile responsabilului cu cercetarea

(37)  Atributiile responsabilului cu orarul

(38) Atributiile responsabilului activitatile sociale si studentesti

(39) Atributiile indrumétorului de an

(40) Mecanisme existente la facultate pentru analiza colegiala anuald a activititii cunoagterii
transmise §i asimilate de studenti (formularele si interpretarea acestora)

(41) Mecanisme existente la facultate pentru analiza schimbirilor care se produc in profilurile
calificirilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu

(42) Sistemul informatic pentru colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru gvaluarea si asigurarea institutionald a calitatii

(43) Furnizarea de citre facultate a informatiilor si datelor privind calificérile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilititile oferite studentilor si despre
orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special (bazd de date
completd pe pagina web a facultitii)

CAPITOLUL 3

RESPECTAREA UNOR CERINTE SPECIFICE DIN METODOLOGIA ARACIS

Art. 5. 1In cadrul pachetului de documente, vor fi incluse date, informatii, acte, dovezi etc. din care
sa rezulte ci unele cerinte specifice din metodologia ARACIS sunt indeplinite, dupd cum urmeazi:

(1) Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul
calificirii universitare.

(2) Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor dou# promotii ale studiilor universitare de licenta sunt
admisi la studii unjversitare de masterat, indiferent de domeniu.

(3) Mai mylt de 50% dintre studenti apreciazi pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de cétre
universitate §i propriul lor traseu de invatare.

(4) Princi pala responsabllltate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
inviitare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilititii traditionale de a transmite doar
informatii.

(5) Relatia dintre student §i profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii
din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.

(6) Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind personald de web
pentru tematicd, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare, de la
tabl, la flipchart si videoproiector.

(7) Profesorii au ore de permanent3 la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea
studentului.

(8) Exista indrumitori sau tutori de an (decani de an) sau alte forme de asociere intre un profesor si
un grup de studenti.



CAPITOLUL 4

ASIGURAREA PRACTICILOR DE AUDITARE INTERNA PRIN ASUMAREA ATRIBUTIILOR DE
CATRE PERSONALUL DESEMNAT

Art. 6. Atributiile responsabilului/coordonatorului de Program de Studii (P.S.)

Responsabilul/coordonatorul programului de studii asigurd coordonarea operativd a Comisiei de
Evaluare si Asigurare a Calititii Programului de Studii (CEACPS). Intre membrii CEACPS se afli si un
student, reprezentant al studentilor de la programul respectiv, iar unul dintre membrii - cadre didactice este
desemnat si indeplineascd si functia de secretar responsabil al comisiei. Atributiile responsabilului de
program si ale comisiei CEACPS pe care o conduce sunt:

(1) Participi la elaborarea proiectului planului de invé{dmant al P.S.

(2) Actualizeazi tendintele i datele referitoare la planurile de invitimant ale P.S. pe plan na tional
/ european (din centre universitare cu traditie).

(3) Analizeazi in departament sau comisii de specialitate, desemnate de Consiliul Profesoral,
amendamentele la proiectul planului de invitimant rezultate in urma dezbaterii publice.

(4) Avizeaza, alituri de ceilalfi membri, proiectul planului de invé{imant si prezinta documentul in
sedinta Consiliului Profesoral al Facultitii.

(5) Analizeazi anual impreuni cu titularii de discipline programele analitice / fisele disciplinelor
P.S. in scopul asiguririi calititii procesului de invétimant si face recomandari acolo unde este cazul (raport
scris).

(6) Rispunde de intocmirea dosarului anual al programelor analitice / figelor disciplinelor,
verificarea si asigurarea formatului electronic de publicare in Consiliul departamentului, inaintarea spre
verificare si avizare:

(a) consiliilor departamentelor ce deservesc respectivul P.S.;

(b) comisia de proces de invatimant si formare continua.

(7) Urmireste activitatea didactica a P.S. i impreuna cu titularii de discipline, directorul de
departament si decan propune Consiliului Profesoral al Facultitii mésuri de imbunatitire.

(8) Riispunde de asigurarea calititii la nivelul P.S.

(9) Coordoneazi in colaborare cu comisia de strategie si dezvoltare:

(a) elaborarea raportului anual asupra calititii programului de studiu;

(b) elaborarea dosarului de acreditare (certificare periodicd, autorizare) a P.S.;

(c) indeplinirea tuturor cerintelor legate de procedurile de acreditare.

(10) Face propuneri privind metodologia examenului de admitere / finalizare a studiilor (licentd /
master), elaboreazii tematica, asiguri afigarea / publicarea informatiilor in termen legal.

(11) Face propuneri privind componenta comisiilor de admitere / finalizare a studiilor.

Art. 7. Atributiile responsabilului cu cercetarea la nivelul departamentului

Responsabilul cu cercetarea la nivelul departamentului asigura coordonarea activititilor stiintifice
ale departamentului, dupa cum urmeazi:

(1) Elabararea proiectului planului anual de cercetare al departamentului, care se propune
dezbaterii si aprobrii in sedinti de departament (luna noiembrie a anului universitar in curs).

(2) Promoyarea in mediile de cercetare a activititilor stiingifice ale departamentului i atragerea de
contracte de cercetare, colaborare.

(3) Mentinerea si actualizarea trimestriala a bazei de date a departamentului (capitolul ,,cerc etarea
stiintifica™):

(a) ciirti, monografii, materiale didactice elaborate de membrii departamentului;

(b) articole publicate in reviste;

(c) articole publicate in volumele manifestirilor stiintifice nationale si internationale;

(d) granturi, contracte de cercetare;

(e) brevete, cereri brevete;



(f) premii stiintifice, titluri stiintifice;

(g) apartenenta la societii stiintifice.

(4) Elaboreazi rapoartele privind cercetarea, la solicitarea conducerii facultatii / prodecanului
stiintific al facultiji.

(5) Asigurd informarea colegilor cu privi la: desfisurarea manifestarilor stiinifice cotate national
sau international (¢onferinge, solicitiri articole reviste), competitii nationale — granturi, finan {ari cercetare,
solicitéri de colaborare.

(6) Coordoneazi si sprijind activitatea de cercetare a studentilor.

(7) La elaborarea documentatiilor de acreditare, certificare periodica a P.S., raspunde de intocmirea
capitolului referitor la cercetarea stiinifici, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe departamente de
citre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii, a Consiliului Profesoral.

(8) Identifici proiectele care se deruleazdi in universitate sau in afara acesteia, la care facultatea
poate participa, gestioneazi contractele facultitii, alcituieste o bazd de date corespunzitoare §i o
actualizeazi permanent, consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate.

(9) Asigura legitura facultitii cu Departamentul de Relatii Internationale, Biroul pentru Programe
Comunitare §i informeazi membrii facultitii in privinta burselor, mobilitifilor si posibilitatilor de
colaborare in programe de cercetare/colaborare specifice cu parteneri din straingtate.

(10) Raspunde de promovarea imaginii facultitii prin intermediul mobilititilor externe efectuate de
studentii si cadrele didactice ale facultitii. In acest sens, asigurd selectia unor studenti reprezentativi pentru
derularea mobilititilor, contribuie la difuzarea informatiilor la expozitii, tirguri educa fionale etc., participa
la elaborarea de materiale specifice care si evidentieze realizdrile cadrelor didactice si studentilor in
mobilititi si colaboriri externe (pliante i panouri de prezentare, postere, pagini web etc.).
ocazia unor actiuni gen “Por ti Deschise”, “Student pentru o zi”, “Pro Invent”, “ Universitaria”,
“Gaudeamus” etc.).

(12) Organizeazi actiuni de prezentare a activititii desfisurate de beneficiari in cadrul proiectelor, a
cunostintelor acumulate si experientei obtinutd de studentii (cadrele didactice) care au beneficiat de

mobilititi externe.

Art. 8. Atributiile decanului de an (indrumétor de an, tutore)

1. Indrumitorul de an asigurs consilierea si mentinerea unei legéturi permanente cu studentii anului
de studiu pe care il coordoneazi, precum §i cu organizatiile de studenti din facultate, din care fac parte
studentii din anul pe care il coordoneaza.

2. Informeazi studentii si prelucreazi materialele privitoare la: regulamentul de activitate
profesionali a studentilor (cu ocazia primei intdlniri cu studen {ii din anul I, insistind asupra normelor de
comportare in universitate si societate a studentilor, a drepturilor si atributiilor studentilor), regulamentele
de acordare a burselor, ciminizare, finalizare a studiilor universitare etc., locul de desfigurare a activititilor
didactice, orar, alte activititi universitare, sociale, sportive, culturale etc.

3. intocmqste si actualizeaz permanent ,, Dosarul indrumdtorului de an”, cu toate documentele
legate de studentii din anul pe care il coordoneaza (bazi de date cu studentii, date de legatura - telefoane §i
adrese de e-mail, inclusiv date de legiturd cu parintii, formulare de practicd, incluzand prezen ta i notele la
disciplinele de practici, adresele primite de la unititile de practicd individuala etc.).

4. Participd, in calitate de asistent (fir3 si influenteze in nici un fel alegerile), la sedintele de alegere
a ,, Sefului de an’! (responsabil de an), ,, Sef de grupd” (responsabil de grup #) si vizeazi procesul verbal
intocmit cu aceastd ocazie, semnat de toti studentii care participd la alegeri. Depune procesul verbal in
original la decanat i pastreazi o copie in dosarul personal.

5. Distribuie studentilor si colecteazi, prin studentii responsabili de an (sefi de an) si de grupa,
formulare tipizate cu evaluarea programelor de studii, a cadrelor didactice, sau alte documente similare,
conform cerintelor la nivel de universitate sau facultate.

6. Consiliazi studentii cu privire la alegerea disciplinelor optionale din Planul de Invatamant,
furnizandu-le informa tiile necesare; intocmeste tabele sintetice conform optiunilor exprimate de studenti,
pe care le depune la secretariatul decanatului.



7. Consiliazi studentii referitor la alegerea temelor si indrumitorilor pentru Proiectele de Diploma
(licenta)/dizertatie. Asiguri distribuirea la studenti a formularelor tipizate cu datele privind tema proiectului
de diplom3, numele indrumitorului si locul unde se poate efectua practica in vederea elaboririi proiectului
de diploma. Centralizeazi datele in tabele sintetice pe care le depune la secretariatul decanatului, conform
programului (calendarului) stabilit.

8. Este membru al comisiei de colocviu pentru practicd. Rispunde de centralizarea situatiilor
privind prezenta studentilor la programul de practica si rezultatele obtinute de acestia la practica efectuaté in
cadrul disciplinelor. Participa cu titularul sau responsabilul cu practica pe disciplind la incheierea situatiilor
si trecerea notelor in catalog.

9, Sprijind studentii in actiunile de organizare si desfisurare a cercurilor stiintifice, excursii de
studiu, activititi sociale, sportive si culturale, festivititi, cursuri de finalizare a studiilor, sau alte activititi
similare.

10. intocm;cgte baza de date cu studentii inainte de finalizarea studiilor, cu adrese, telefoane, e-
mailuri etc., pe care o pune la dispozitia organizatiei absolventilor din universitate.

Art. 9. Atributiile responsabilului cu orarul pe facultate

Responsabilul cu orarul asigura planificarea activitiilor didactice in functie de resurse, dupa cum
urmeaza.

(1) Solicitii coordonatorilor de P.S. sectiunile din planurile de invétimént valabile in anul
universitar urmétor.

(2) intocmeste orarul activititilor didactice pentru cele doud semestre in conformitate cu planurile
de invatimant, reparti tia pe discipline a cadrelor didactice stabiliti conform proceselor verbale ale
sedintelor de departament (luna septembrie, eventual februarie pentru modificiri de conjuncturd).

(3) Asiguri, in limita posibilititilor, repartizarea activititilor didactice (curs, laborator, seminar,
proiect) in sili corespunzitoare gi incircarea echilibrati pe zile a studentilor.

(4) La recomandarea conducerii facultitii, intocmeste orarul cadrelor didactice cu functii de
conducere sau reptezentare astfel incit s & se asigure posibilitatea participarii la sedinte (Biroul Consiliului
Profesoral al Facultatii, Consiliul Profesoral al Facultitii, Senat).

(5) Prevede existenta unui interval orar (de preferat intre orele 14-16) in care toate cadrele didactice
si nu aibd activititi (inclusiv la alte departamente) astfel incit s & poati participa la sedintele de
departament/consiliu.

(6) Prezinti conducerii facultdtii orarul in siptimana premerg &toare inceperii semestrului, si orarul
final - oficial (actualizat) la sfér situl primei luni din semestru.

(7) Intocmeste, atunci cand sunt solicit &ri, lista privind gradul de incircare a sililor repartizate
facultitii/departamentului.

(8) Rispunde de afisarea §i publicarea orarului $i urmireste actualizarea modificdrilor pe pagina
web a universititii si facultitii, precum i la avizier.

(9) La elaborarea documentatiilor de acreditare/certificare periodica a P.S., rispunde de intocmirea
subcapitolului referitor la orar, repartizarea activititilor didactice ale P.S. pe sili, incircarea spatiilor de
invatimant, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe departamente/facultate de citre Comisia de
Evaluare §i Asigurare a Calitatii.



Art. 10. Atributiile administratorului pe departament

Administratorului departamentului asigurd mentinerea i utilizarea eficient a bazei materiale, dupa
cum urmeaza:

(1) Elaboreazi listele anuale privind propunerile de achizitii ale departamentului in functie de
solicitirile exprimate de cadrele didactice si necesitétile de consum anterioare.

(2) Mentinerea si actualizarea anual3 a bazei de date a departamentului, referitor la:

(a) dotarea laboratoarelor departamentului;

(b) dotarea specificd cu aparate performante;

(c) lucririle de laborator ce se pot realiza in cadrul laboratorului.

(3) Realizarea unei baze de documentare care si faciliteze alegerea aparatelor si echipamentelor
specifice ce urmeagi si fie propuse spre achizitionare de colectivul departamentului.

(4) La elaborarea documentatiilor de acreditare/certificare periodicd a P.S., rispunde de intocmirea
capitolului referitor la baza materiald, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe departamente de citre
comisia de strategie si dezvoltare.

(5) Coordoneazi activitatea responsabilului cu inventarul (desemnat de directorul de
departament, din réndul personalului didactic auxil iar)

(6) Solicitd actualizarea inventarului in cadrul departamentului, pe discipline si cadre didactice
gestionare, imediat dupi achizitiile noi efectuate, indiferent de tipul fondurilor din care s-au ficut achizitiile
(universitate, facultate — buget sau venituri proprii, cercetare — granturi, sponsoriz iri etc.).

(7) Verific inventarul si situatia obiectelor de inventar (inclusiv mobilier si obiecte de mobilier din
silile de seminar, laborator, curs), puse la dispozitie de responsabilul cu inventarul. Participd, dacd este
cazul, la inventarul] anual efectuat de citre comisiile la nivel de universitate, la disciplinele din departament.

(8) Verifica justificarea §i actualitatea achizitiilor solicitate de citre membrii departamentului,
inaintdnd directorului de departament cererile vizate.

Art. 11. Atributiile responsabilului cu activititi sociale i studentesti

(1) Responsabilul cu activitati sociale si studentesti asigurd cadrul necesar pregitirii si desfsurarii
practicii studentilar, conform programelor de practici anuald i de diploma.

(2) Elaboreaza, sub coordonarea prodecanului si in colaborare cu titularii de dlsC1p11ne de practica
programul de practicé a studentilor, conform Planului de Invagimant, pe specializ &ri si ani de studiu.

(3) Colaboreaza cu titularii disciplinelor care au practicd previzuta in planul anual, pentru elaborarea,
respectiv imbunititirea continud a Figei Disciplinei (programei analitice de practicd). Verifica figele si le
inainteazi directorilor de departament si responsabililor de PS.

(4) Identifica, in functie de profilul specializirilor, potentiale locatii pentru desfisurarea practicii
individuale a studentilor, reprezentate de institutii centrale sau locale, societiiti comerciale sau orice alte
persoane juridice ce desfisoard activitiiti in corelatie cu specializirile facultatii si care poate participa la
procesul de instrui ire practica a studentilor.

(5) In functie de posibilititile de practicd identificate (potentiali parteneri de practlca) face demersurile
necesare la conducerea unititilor de profil pentru obtinerea acceptului de principiu pentru practica
studentilor gi incheierea conventiilor de practica.

(6) Propune prodecanului administrativ §i conducerii departamentelor lista anuald finali cu locurile de
practici a studentilor pentru fiecare an si specializare; prezintd solicitirile de personal ale societatilor
comerciale / ale scolilor, propune alte posibile locuri de practici de specialitate, de practicd pedagogica, sau
de practici in vederea pregitirii proiectelor de diploma.

(7) Intocmeste caietele, registrele, dosarele de practici si alte documente care urmeazi si fie
multiplicate si utilizate de citre studenti in procesul de pregitire profesionala.

(8) Centralizeazi situatiile privind prezenta studentilor la program si rezultatele obtinute de acestia la
practica efectuatd (in cadrul disciplinelor. Participa cu titularul sau responsabilul cu practica pe discipling,
sau cu indrumitorul de an, la Incheierea situatiilor si trecerea notelor in catalog. La disciplinele la care nu se
organizeazi colocyii de practicd, iar nota finala la practici se calculeazi pe baza notelor acordate la doud

sau mai multe discipline, semneaz3 aldturi de decanul de an catalogul oficial la decanat.



(9) La elaborarea documentatiilor de acreditare, certificare periodic# a P.S., dari de seama sau raportul
anual, rispunde de intocmirea subcapitolului referitor la practica studentilor.

(10) Participa, impreuni cu responsabilul cu Protectia Securitdtii §i S&natdtii in Muncd — PSI, la
organizarea instructajelor studentilor in termenele stabilite prin lege, completarea fiselor individuale si
verificarea insusirii cunostintelor. Verifici respectarea normelor de protectie a muncii gi sdndtate in muncd
— PSI de c itre studenti in timpul efectudirii practicii, gradul de indeplinire a cerintelor specifice impuse de
normele PSSM - PSI si informeazi Biroul Consiliului Profesoral asupra situatiei de fapt.

Art. 12. Atributiile membrilor comisiei de licentii / disertatie

(1) Asiguri organizarea si desfisurarea corespunzitoare a examenelor de finalizare a studiilor.

(2) Stabileste protocolul de derulare a examenului de finalizare a studiilor, respectdnd metodologia de
desfasurare si afiseazd/publica toate informatiile necesare in termenul legal.

(3) Elaboreazi tematica si subiectele de examen, proceddnd in conformitate ¢ u legislatia in vigoare si
hotararile luate de Senatul Universit atii si Consiliul Profesoral al Facultitii.

(4) Afiseaza rezultatele i completeazi documentele oficiale.

(5) Presedintele de comisie coordoneazi intreaga activitate a comisiei, convoacd membrii comisiei
pentru stabilirea modului de desfisurare a examenului, a tematicii, subiectelor etc. Ia toate mésurile pentru
asigurarea obiectivittii modului de examinare, a transparentei acestuia; conduce comisia §i modereazi
derularea probelor de examen.

(6) Dupi finalizarea examenului, presedintele comisiei intocmeste un raport pe care il depune si il
prezintd sintetic Biroului sau (dacd e cazul) Consiliului Profesoral, privind modul de desfasurare,
eventualele probleme apirute, precum gi propuneri pentru imbunititirea metodologiei de finalizare a
studiilor, de organizare si desfasurare a examenului etc.

(7) Secretarul comisiei de licentd / disertatie are urmitoarele atributii:

a) Pregiteste si intocmeste toate documentele necesare desfégurdrii examenului de licent '
disertatie conform metodologiei specifice aprobate de Senat i cerintelor stabilite de presedintele comisiei
de licentd / disertatie.

b) Pregiiteste sala/silile unde se desfigoard probele, materialele sau aparatura necesara etc.
Convoaci comisia de examinare, la cererea pregedintelui de comisie.

¢) Planifici ordinea de intrare a studentilor la examene, verifici identitatea candidatilor, asigura
integritatea plicurilor cu subiecte.

d) Afiseazi rezultatele si depune toate documentele de finalizare a studiilor, ssmnate de membrii
comisiei de licentd, la secretariatul decanatului, conform metodologiei.

CAPITOLUL 5

ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 13. Codul eticii si deontologiei universitare certificd faptul ci facultatea apird valorile
libertitii academice, ale autonomiei universitare §i ale integrititii etice si dispune de practici $i mecanisme
clare pentru aplicarea codului

Art. 14. Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor aderd la Codul eticii §i deontologiei
universitare al Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din Cluj-Napoca, aprobat de
Senat.

Art. 15. Practicile si mecanismele de aplicare ale codului de eticd pentru personalul facultitii sunt
cele specifice perspanei juridice (universititii), si in conformitate cu regulamentul de functionare a Comisiei
de eticd universitara.

Art. 16. Sesizirile sau reclamatiile se depun la Comisia de eticd, prin biroul de registratura al
universitétii (prin ¢liberarea unui numér de inregistrare).



CAPITOLUL 6

MASURI PENTRU AUDITAREA INTERNA A CALITATII ACTIVITATILOR DIDACTICE §I DE
CERCETARE STIINTIFICA

ACTIVITATEA DIDACTICA

in facultate sunt acreditate sau autorizate si functioneze trei programe de studii de licenta,
organizate in conformitate cu prevederile procesului de la Bologna si legislatia in vigoare:
Domeniul Ingineria Produselor Alimentare:
TPPA (zi, ID)
CEPA(zi)
IPA(zi)

La invatamantul de tip master, sunt acreditate si functioneazi urmatoarele specializiri:
Domeniul Ingineria Produselor Alimentare

Managementul calititii alimentelor (engleza, zi-2 ani)

Sisteme de procesare si controlul calitétii produselor agroalimentare(zi-2 ani)

Siguranta alimentard si protectia consumatorului (zi-2 ani)

Gastronomie, Nutitie si Dieteticd Alimentara (zi- 2 ani)

Gastronomie, Nutitie si Dieteticd Alimentar3 (englezd, zi- 2 ani)

Programele de studiu (P.S.) sunt descrise prin pachete de documente care includ: obiectivele
generale si specifice ale programului; planul de invatimént cu ponderea disciplinelor exprlmat i pr1n credite
de studii ECTS; fisele disciplinelor — cu obiective specifice, con {inut, modul de examinare §i evaluarea
competentelor.

In vederea imbunatitirii continue a procesului de invitimént se stabilesc urm &toarele mésuri si
responsabilitafi:

1. Analiza anuali in Consiliul Profesoral al Facultitii a planurilor de invatimént, in vederea
identificirii posibilitiilor si a directiilor de ameliorare §i modernizare a acestora.

2. Analiza periodici la nivelul departamentelor a figelor disciplinelor, pentru imbunitiirea
continutului programelor analitice si evitarea suprapunerilor intre discipline.

3. Evaluarea anuali a cadrelor didactice (autoevaluare), evaluarea de citre directorul de departament si
evaluarea colegiali; analiza rezultatelor in departament.

4. Evaluarea anuald a disciplinelor si cadrelor didactice de cétre studenti, pe baza chestionarelor si a
procedurilor stabilite la nivel de universitate. Activitatea de evaluare se finalizeazd prin elaborarea
raportului de analizd §i a unui plan de mdsuri, stabilindu-se responsabilitd{i la nivel de facultate,
departamente §i cadre didactice

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintifici constituie o componentd esentiald a activitifilor desfigurate in facultate.
Cadrele didactice i studentii facultitii desfagoara activitati de cercetare si formare in domenii prioritare, cu
precidere pe bazi de granturi i contracte. Urmdrirea si evaluarea activitifilor de cercetare stiintifica la nivel
de facultate si a calititii acestora se realizeaza prin:

1. Avizarea interni a referatelor stiintifice elaborate pentru temele contractate de echipele de cercetare.
Componenta comisiilor de analiz3 §i avizare se stabileste prin hotéirdre a Biroului Consiliului Profesoral.

2. Evaluarea individuald a activitatii de cercetare stiintificd prin analiza la nivel de departamente si
facultate a raportirilor din fisele de autoevaluare.

3. Analiza anuald in Consiliul profesoral al facultitii a indeplinirii obligatiilor de cercetare ale cadrelor
didactice §i actualizarea planurilor de cercetare.

4. Evaluarea calititii procesului didactic si a activitatilor de cercetare stiintifici este efectuata de citre
comisiile de evaluare a calititii la nivel de programe de studii, sub coordonarea comisiei nominalizate la



nivel de facultate, fin strans i colaborare cu conducerea departamentelor, departamentului de cercetare i a
facultétii.

CAPITOLUL 7

MASURI PENTRU IMBUNATATIREA PRACTICILOR DE AUDITARE INTERNA PRIN ACCESUL
LA INFORMATII, TRANSPARENTA ACTULUI DECIZIONAL, ATRAGEREA $I IMPLICAREA
| STUDENTILOR

7.1. Facilitarea accesului la informatii de interes public

Pentru respectarea prevederilor legii liberului acces la informatia publica (Legea 544/2001) si
legii privind publicarea declarafiilor de avere si de interese (Legea 144/2007), respectiv asigurarea
transparentei administrative, va fi imbunititit sistemul electronic de publicare pe site-ul facultatii a
informatiilor referitoare la concursurile de ocupare a posturilor didactice, performantele cadrelor didactice,
continutul cursurilor universitare, problemele discutate in sedintele Consiliului Profesoral al Facultatii,
precum si deciziile structurilor interne ale facultitii (BCP, CPF).

Cresterea rolului gi impactului evaluirilor (autoevaluiri, evaludri colegiale, evaludri ale cadrelor
didactice de citre studenti si de citre directorul de departament) in stimularea cadrelor didactice cu
performante in activitatea didactic3, de cercetare, cu recunoagtere profesionald, prin:

(1) Acordarea salariilor si gradatiilor de merit in functie de punctajul si rezultatele evaludrilor
efectuate.

(2) Cresterea ponderii acordatd in procesul de avansare profesionald sau de salarizare/premiere a
cadrelor didactice cu performante notabile, ilustrate de:

(a) - rezultate obtinute de studentii pregatiti/coordonati in activitatea de invifare, pregitire si
valorificare a cunostintelor de specialitate (premii la concursuri profesionale, granturi ca stigate in
competitii naionale sau internationale etc.);

(b) - rezultate materializate in atragerea de fonduri prin granturi, proiecte de cercetare,
dezvoltare;

(c) - publicatii in reviste de specialitate cotate ISI;

(d) - recunoastere internationald, concretizatd prin statutul de profesor invitat, membru al
unor societiti stiintifice prestigioase, diplome sau premii acordate de universitdfi, institutii din
striindtate, pe baza unui proces de selectie.

7.2. imbunititirea si eficientizarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitiitii

imbunété’;i!rea continui i modernizarea planurilor de invi{imant si a programelor analitice, inclusiv
prin cresterea gradului de pragmatism a acestora.

Respectarea programului academic, respectiv a orarului §i a programei analitice. Verificarea
participarii profesorilor i a studentilor la ore, precum si a corespondentei dintre orele sustinute i coninutul
cursurilor, seminariilor sau lucrdrilor practice aga cum existi specificat in programa analiticd (ca saptdmén &
din semestru, pondere, continut).

Precizarea modului de sustinere a examenelor, cu mentionarea clard a conditiilor de intrare in
examen, respectiv nota/ponderea verificdrilor sau colocviilor in nota finald, conditiile de recuperare a
absentelor, prezenta a doui cadre didactice la examen (de reguld, titularul de curs i cadrul didactic de la
lucririle practice).

Eliminarea fenomenul de plagiat

(1) Stabilirea unor reguli ferme de combatere a fenomenului, inclusiv de prevenire a acestuia, prin:

(a)| -acordul departamentului pentru publicarea unor materiale didactice (cdrti, manuale,
cursuri, indrumitoare etc.) in conditii de verificare a originalittii §i autenticitétii acestora;

(b) -stabilirea membrilor comisiilor de recenzare a lucrdrilor in sedin{d de departament,
dintre cadre didactice de specialitate cu titlul de doctor, si discutarea referatelor acestora in
departament;



(c) +in cadrul regulilor si procedurilor de combatere a plagiatului, si fie previzute verificari
regulate ale publicatiilor noi comparativ cu publicatii similare ale altor autori din {ard si striinatate,
sau chiar cu ale respectivului autor, fiind des intilnit fenomenul de men tinere a continutului unei
opere, eventual ,,completare” sau ,,actualizare”, mas cat de un titly, ,,colaborare” sau editur 4 noua.
Plagiatul este un fenomen care diuneazi grav procesului educational, pentru cé, practic, este o

insugire nedreaptd a ideilor altcuiva. Fenomenul se poate intdlni §i in rdndul studen tilor, sub forma
plagiatului unor lugriri mai vechi ale colegilor, sau din diverse surse disponibile pe internet.

Asumarea jautenticititii lucririlor (a referatelor, proiectelor de an, a Proiectelor de Diploma /
Dizertatie / Teze de Doctorat) in scris, pe proprie rispundere (conform prezentului regulament), cu
mentionarea cunoagterii legii dreptului de autor, poate reduce sau chiar elimina acest fenomen.

Modelul cq format impus al Proiectului de Diplomi aprobat si functional la nivelul facultitii, obliga
studentii la o atentie sporitii acordatd nu numai plagiatului, ci si modului de elaborare, structurare, respectiv
redactare a unei lucriri de nivel academic. Conform metodologiei aplicate, in cazul nerespectdrii ceringelor
de calitate stiintificd, originalitate si chiar tehnoredactare, lucririle studentilor sunt depunctate sau chiar
respinse. Studentii sunt constran si in acest fel si pund accent pe munca personald de informare, desfigurare
a propriilor cercetdri, valorificare a rezultatelor etc. Prin utilizarea corectd a referintelor bibliografice,
citarea corectd a agestora, compararea datelor proprii cu datele din literatura de specialitate, se pot identifica
ideile si contributiile proprii, reale si in egald misurd se asigurd formarea, valorificarea si cizelarea
capacititii de sintezd a cunostintelor, informatiilor si rezultatelor obtinute de absolventi in urma propriilor
cercetdri.

Favorizarea unui sistem deschis la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, prin anunfarea
publicd a acestora prin mai multe mijloace (pres3, internet, anuntarea cadrelor de specialitate cu rezultate
sau recunoastere profesionald/stiintificd din institutii de invitimant si cercetare potenfial interesate) §i
adoptarea unor strategii eficiente de atragere de cadre didactice de perspectiva, printr-o competifie onesti si
transparenti. Concursurile se vor organiza prin respectarea strictd a conditiilor de inscriere, derulare, cu
indeplinirea cerintelor specifice etc.

Sustinerea cadrelor didactice performante prin alocarea de doctoranzi cu burs in mod preponderent
conducitorilor de doctorat cu granturi/fonduri atrase prin competitii, publicatii cotate si citate in reviste ISL

7.3. Atragerea si implicarea reali a studentilor in procesul de evaluare a procesului de
fnvifimant si actele decizionale

Atragerea gi implicarea reald a studentilor in procesul de evaluare a procesului de invatamant si
actele decizionale, poate contribui substantial la imbunatitirea si eficientizarea acestuia, cu efecte benefice
asupra pregitirii profesionale a studentilor si validarii lor in profesie dupd absolvirea facultatii.

Chiar daci studentii reprezinti conform legii 25% din numarul membrilor consiliului facultatii, de
cele mai multe ori, cAnd se iau deciziile cele mai importante, studentii nu isi asumi responsabilitatea, sau nu
contribuie cu convingere la hotirarile luate, avind o participare mai mult formal &.

Faptul denota o implicare superficiald a studentilor la procesul decizional, fie din dezinteres, fie din
lipsa unor motivatii reale sau dorin{d de a contribui la bunul mers al facultatii. Se impun intdlniri ale
membrilor Consiliului Facultatii cu reprezentantii studentilor in asociatiile sau organizatiile studentilor,
reprezentantii anilor de studii pe specializiri (sefi de an, sefi de grupd), pentru discutarea modului n care
reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii pot sustine atit interesele studen tilor in principalul for de
conducere al facultitii, cit si interesele facultatii.

fn mod similar, studentii trebuie si fie congtienti de rolul §i importanta evaludrii cursurilor si a
cadrelor didactice de citre studenti. Evaluirile trebuie abordate cu toatd seriozitatea §i responsabilitatea de
citre studenti, iar impactul acestora prin prisma imbunatifirii actului de predare, desfisurare a practicii,
formare profesionali s.a.m.d. sa fie evident.



O implicare consistenti a studentilor este de dorit si in cadrul comisiilor de repartizare a locurilor in
cimine, de acordare a burselor, locurilor in tabere etc., precum §i in combaterea unor eventuale cazuri de
coruptie, discriminare, hirfuire, comportare neacademici, imoralitate etc. din partea cadrelor didactice sau
personalului auxiliar,

Prezentul “ Regulament - cadru general - de asigurare a practicilor de auditare interni” cu
privire la principalele domenii ale activititii universitare, in cadrul Facultitii de §tiinta si Tehnologla
Alimentelor din C]uyNapoca a fost aprobat in gedinta Consiliului Profesoral al Facultitii 5.03.2013 si
revizuit in sedinta Consiliului Facultitii din 4.07.2018

PRESEDINTELE CONSILIULUI FACULTATII
- =t DECAN,
Prof ch Marla TOFANA



