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Regu t - cadru general - de asigurare a practicilor de auditare interni

CU LA PRINCIPALELE DOMENII ALE ACTIVITATTI UNIVERSITARE, N{
CADR FACULTATII DE STIINTA SI TEIINOLOGIA ALIMENTELOR DIN CLUJ-

NAPOCA

CAPITOLUL 1

SCOPUL CADRULUI GENERAL DE ASIGURARE A PRACTICILOR
DE ATIDITARE INTERNA

Art. 1.Facultatea dispune de practici de auditare intern5 cu privire la principalele domenii
ale activitifii iversitare, pentru a se asigura cd angajamentele pe care gi le'a asumat sunt respectate
riguros, in ii de calitate, eficienfi educalionald gi transparenlE publicd.

Lrt.2. Prezentul cadru general este constituit dintr-un pachet din care fac parte mai multe
regulamente, ni, norme, hotirffri etc. elaborate, aprobate gi functionale la nivelul facult[1ii,
ln cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL 2

CADRULUI GENERAL DE ASIGURARE A PRACTICILOR
DE AUDITARE INTERNA

Art. Pachetul de regulamente, documenln, mecanisme gi resurse prin care se asiguri
practicile de itare interni la facultate, sunt in completarea pachetului institufional, reprezentat
de Carta U rit51ii, totalitatea regulamentelor, documentelor, dispoziliilor, deciziilor emise de

I universitillii.
Art.4.Pachetul confine documente publice cu privire la principalele domenii ale activitlfii

in scopul desf?igurlrii unui invi{Imffnt de calita-te, a form irii profesionale
corespu re a studenfilor, a transparenfei actului decizional. In cadrul pachetului sunt incluse
documente
specifice F

gi functionale la nivel de universitate, la care facultatea a aderat, precum qi cele
ii de gtiinta gi Tehnologia Alimentelor din Cluj-Napoca, majoritatea acestora fiind

publicate pe ina de internet a facultdlii, la adresa:

universitare,

(1)
Q)
(3)
(4)

Planul
Planul

(s)
(6)

Regu lde Func{ionare al Consiliului Profesoral al Facultilii
Regul privind Organizarea qi Funcfionarea Departamentului
Organ facultfiii
Comi ile de Lucru (permanente) ale Consiliuhri Facult5lii (inclusiv comisiile penffu evaluarea
gi asi calitdfii programelor de studii), comisiile de admitere, de licenlE, de dizerlalie

;ic al Facultdtii, 2012-20 | 6, 20 I 6 -2020

I al Facultdlii de $tiinta gi Tehnologia Alimentelor



(e)

(7)

de
(10)

(r2)
(

(13)

(14)

(15)

(16)

(24)

(2s)

(27)
a

(28)

(30)
(31)

de activitate pe facultate, pe anul2012;
(8) Codul icii gi integritiilii academice prin care facultatea apdrd valorile libertiitii academice, ale

iei universitare gi ale integritEfii etice gi dispune de practici gi mecanisme clare pentru
apli codului (prin prezentul regulament se certificd faptul ci facultatea a aderat la

USAMV Cluj-Napoca)
privitor la inilierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodicl a programelor

u (facultatea a aderat la regulamentul USAMV Cluj-Napoca)
lamentele privind activitatea profesionald a studentilor, incluzdnd probleme privind

gi notarea studen{ilor (facultatea a aderat la regulamentul USAMV Cluj-Napoca)
(11) Re lamentele, metodologiile, pliantele, brogurile de admitere la studiile de [icen[i,

doctorat (facultatea a aderat la regularnentele USAMV Cluj-Napoca)
lamentele privind cdminizarea, acordarea burselor, a biletelor in taberele studen{egti

a aderat la regulamentele USAMV Cluj-Napoca)
de stimulare a studen{ilor cu perrformante inalte in inv [tare gi de recuperare a

celor dificultili in invdfare (facultatea a aderat la programele USAMV Cluj-Napoca)
lamentele privind frnalizarea studiilor universitare - licen{E, master (facultatea a aderat

la regu USAMV Cluj-Napoca)
privind efectuarea practicii, a burselor in str6indtate (facultatea a aderat la

regu USAMV Cluj-Napoca)
privind rczvltatele obfinute de studenJi in unna sesiunilor de examene 9i

pentru imbundt5jirea situatiei la invd{dtur6
Raport privind practica studenfilor
Raport privind acordarea burselor gi loc,urilor in cdmine
Strategia pe termen lung gi programele pe termen mediu gi scurt privind cercetarea
Raportul privind activitatea de cercetarl pe facultate
Figele de autoevaluare a activititii cadrelor didactice
Figele de evaluare a cadrelor didactice de c[tre studenti
Fiqele de evaluare a cadrelor didactice de cdtre directorul de departament

tipizat pentru Proiectul de Dipllomd, cu titlul proiectului, locul unde se poate
realiza proiectul gi indrumdtorul gtiin{ific; fonnularul completat se depune la decanat de cdtre

din anul III, pdn 6 la sfhr gitul lunii aprilie (pagina de internet a universitatii)
de redactare Proiect de Diplomd; cerinfe privind con{inutul, structura, condiliile de

(pagina de internet a universitilii).
pe proprie rdspundere depusd de absolvent, odati cu Proiectul de
ie/Tezd de Doctorat, la inscrierea la examenul de finalizare a studiilor, privind

dreptului de autor (in vederea elimindrii fenomenelor de plagiat)
ii privind examenele de admitere, frnalizare a studiilor afigate pe pagina de jinternet

comisiilor de admitere,frnaliz:,are a studiilor gi informatii privind organizarea gi
acestora; datele se publicl gi pe pargina de internet a facultl{ii

ile cadrelor didactice, publicate gi pe pagina de internet a facultilii
lii cu asigurarea calitelii pe faoultate gi departamente, situatia fiind publicatii gi

ina de internet a facultiifii

propu
(r7)
(18)
(1e)
(20)
(2r)
(22)
(23)

(26)
Dip

In
facu

(32)
inte

(33)

(34) 'r

ia indrum[torilor de an pe specializlri gi ani de studii, publicatl gi pe pagina de
a facultElii

pentru admiterea la masterat, pe specializdri, afigatd la discipline gi pe pagina de
a universitdfii

ica pentru examenele de finalizare a sttudiilor, afigatd la discipline gi pe pagina de
a universitittii



(3s)
(36)
(37)
(38)
(3e)
(40)

(41)

(42) Si

(4)

iile responsabilului cu cercetarea
iile responsabilului cu orarul

bu{iile responsabilului activitatile sociale si studen{egti
butiile indrum[torului de an

isme existente la facultate pentru analiza coleg;iald anual[ a activitetii cunoagterii
transmse gi asimilate de studenJi (formularele gri interpretarea acestora)

;anisme existente la facultate pentru analiza schinnbdrilor care se produc irr profilturile
califi ilor gi in impactul acestora asupra organizdrii programului de studiu

informatic pentru colectarea, preluLcrarea gi analiza datelor gi informafiilor relevante
pentru luarea gi asigurarea institu{ionald a calitii{ii

(43) F de c[tre facultate a informaliilor gi datelor privind calific[rile, programele de
studiu, diplomele, personalul didactic gi de cercetare, facilitS(ile oferite studentilor gi despre
once de interes pentru public, in general, gi prlntru studenti, in special (baz[ rle date

ti pe pagina web a facultdJii)

CAPITOLUL 3

AREA UNOR CERINTE SPECIFIICE DIN METODOLOGIA ARACIS

Art.5. in I pachetului de documente, vor fi incluse datr:, informalii, acte, dovezi etc. din care

sd rezulte c[ u cerinJe specifice din metodologia ARA(IIS sunt indeplinite, dupd cum trr.neazd;
(1) Cel in 50Yo dintre absolvenJi sunt angaja{i in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul

(2) Cel
admigi la studii

20%o dintre absolven(ii ultimelor douEipromo{iii ale studiilor universitare de licen(5 sunt
itare de masterat, indiferent de domeniu.

(3) Mai m It de 50% dintre studenti apreciazdpozitiv mediul de inv[Jareldezvoltare oferit de c6tre
lor traseu de invdfare.

la responsabilitate a cadrului didactiic este proiectarea metodelor si a mediilor de
student, cu mai pufin accent asupra responsahilitiilii tradilionale de a transmite doarinvdtare centrate

informatii.
(5) dintre student gi prof'esor este una de parteneriat, in care fiecare iqi asumd

invEfdrii sunt explicate gi disculate cu sttudentiiresponsabilitateatingerii rezultatelor invlfnrii. Rezultatele
din perspectiva re antei acestora pentru dezvoltarea lor.

(6) c didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagin[ personal[ rle web
pentru tematicd, b bliografie, resurse in format electronic si dialog ou studentii) qi materiale auxiliare, de la
tabl6,la flipchart i videoproiector.

rrii au ore de permanen{d la dispozilia studenfilor gi personalizeazdindrumarea la cererea(7) Pro

(8) Existd
un grup de studen

sau tutori de an (decani de an) sau altr: forme de asociere intre un profesor si



ASIGURAREA

verificarea gi as formatului electronic de

CAPITOLUL 4

CILOR DE AUDITARE INTEITNA PRTN ASUMAREA ATRIBUTIILO]R DE
CATRE PERSONALUT, DESEMNAT

Art.6. bufiile responsabiluluilcoordonatorullui de Program de Studii (P.S.)

Evaluare gi Asigu
student, al studen{ilor de la programul respeotiv, iar unLul dintre membrii - cadre didactiLce este

desemnat s[ lineascd gi funcfia de secretar responsabil al comisiei. Atribu[iile responsabilrnlui de
program gi ale isiei CEACPS pe care o conduce sunt:

(1) Partici la elaborarea proiectului planului de irrv[{6mAn1; al P.S.
(2) tendintele qi datele referitoare la planurile de invdtimdnt ale P.S. pe plan na liional

/ european (din re universitare cu traditie).
(3) in departament sau comisii de specialitate, desemnate de Consiliul Profesoral,

amendamentele la I planului de invdtimdnt rezultate in urma dezbaterii publice.

(4) Avizea
gedinJa Consiliulu Profesoral al Facultdtii.

aldturi de ceilalli membri, proiectul planului dr: invd(dm6nt gi prezinti documentul in

(5) Anali anual impreund cu titularii de disoipline programele analitice / figele disciplinelor
i calit[tii procesului de inv[fEmdnt gi face recomandlri acolo unde este cazul (raportP.S. in scopul

scris).
(6) de intocmirea dosarului prograrnelor analitice / figelor discip,linelor,

in Consiliul departamentului, inaintar,ea spre

verificare gi
(a) consilii departamentelor ce deservesc respect,ivul P.S. ;
(b) comisi de proces de invdtdmdnt gi formare continu[.
(7) activitatea didacticd a P.S. gi impreurnd cu titurlarii de discipline, directorul de

departament gi propune Consiliului Profesoral al FaoultSlii miisuri de imbun6ti{ire.
de asigurarea calitiilii la nivelul P.S.

in colaborare cu cornisia de strategie gi dezvoltare:
raportului anual asupra calitElii progrramului de studiu;

(c) indepli
(10) Face

rea dosarului de acreditare (certificare periodicd, iautorizare) a P.S.;
rirea tuturor cerin{elor legate de procedunile de acreditare.

neri privind metodologia examenullui de admitere I frnalizare a studiilor (licenld I
master), tematica, asigur[ afigarea / publicarea iinformaliiilor in termen legal.

(11) Face i privind componenfa comisiilor de admirtere / frnalizare a studiilor.

Lrt.7. bu(iile responsabilului cu cercetarea Ia nivelul departamentului

ilul cu cercetarea la nivelul departamentului asigurd coordonarea activitl{ilor gtiinJihce

ale departamen i, dupa cum urmeaz6:
(1) Ela 'ea proiectului planului anual de cercetare al departamentului, care se propune

i in gedinfi de departament (luna noiembrie a anului universitar in curs).
(2) area in mediile de cercetare a activit[tilor gtiin(ifice ale departamentului qi atragerea de

contracte de colaborare.
gi actualizarea trimestriald abazei de date a departamentului (capitohrl ,,cerc etarea(3) Menti

gtiinJificd"):
(a) cdrti, ii, materiale didactice elaborate de memb:rii departamentului;
(b) arti publicate in reviste;

publicate in volumele manifestdrilor gtiin{ifice na{ionale gi intema(ionale;(c) artico
(d) gran contracte de cercetare:

lul/coordonatorul programului de studii asigurd coordonarea operativd a Comisiei de
are a Calit5lii Programului de Studii (IEACPS). intre membrii CEACI'S se afl6 gi un

anual al
publicaue

(8)
(e)
(a)
(b)

(e) , cereri brevete;



gtiinlific al facu

solicit5ri de

capitolului re

achtalizeazjl

Comunitare gi
colaborare in

derularea mobi

mobilitifi gi co

cunogtinfelor

profesional[ a
comportare in
de acordare a
didactice, orar,

disciplinele de

a,, $efului de
intocmit cu
original la

formulare
conform

furnizdndu-le i
pe care le depune secretariatul decanatului.

(f) premii
(g) apade

in{ifice, titluri Stiintifice;
la societSfi gtiintifi ce.

(4) rapoartele privind cercetarea, la solicitarea conducerii facultftii / prodecanului

(s) Asi
l .

informarea colegilor cu privi la: desfiigurarea manifestirilor gtiin{ifice cotate na{ional
sau intemafional ( solicitdri articole reviste), cormpetilii nationale - granturi, finan {iri cercetare,

(7) Lae documenta{iilor de acreditare, certificare periodici a P.S., rdspunde de intocmirea

la cercetarea gtiintific[, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe departamente de

cdtre Comisia de gi Asigurare a Calitiilii, a Consiliului Profesoral.
(8) Identi proiectele care se deruleazl in universitate sau in afara acesteia, la care facultatea

ioneazd contractele facultilii, alc[tuiegte o bazd de date corespunzdtoare gi opoate participa,
consiliazd beneficiarii sau potenJialii beneficiari de granturi de mobilitate.

(e) Asi legdtura facultiilii cu Departamentul de Relafii Internationale, Biroul pentru Programe
rmeazA membrii facult5{ii in privirrla burselor, mobilitEtilor gi posibilitdlilor de

de cercetare/colaborare specifice cu parteneri din strdinltate.

studenfii gi cadre
rde de promovarea imaginii facultElii prin intermediul mobilitiililor externe efectuate de

didactite ale facultii{ii. in acest sens, asigur6 selecfia unor studenfi rcprezentativi pentru

(6)

(10)

la elaborarea de

( l  1)
ocaziaunor acfiun
"Gaudeamus" etc.

(r2)

lor, contribuie la difuzarea informa{iilo,r la expozilii, t6rguri educa {ionale etc., participl
specifice care sd evidentieze rcalizdrile cadrelor didactice gi studenfilor in

i externe (pliante gi panouri de prezentare, postereo pagini web etc.).
buie la promovarea P.S din facultate, a posibilit{ilor de burse-mobilitifi externe, cu
gen "Por fi Deschise", "student pentru o zi" ,'oPto Invent", " Universitaria",

zeazd acl\ni de prezentare a activit{ii desfbgurate de beneficiari in cadrul proiectelor, a
ulate gi experienfei obfinuti de studen{ii (cadrele didactice) care au beneficiat de

de studiu pe care
studenfii din anul

mobilitEli externe.

Art.8. le decanului de an (indrumitor de an, tutore)

I de an asigurd consilierea gi mentinerea unei leglturi permanente cu studentii anului
il coordoneazL, precum gi cu organizaliile de studenfi din facultate, din care fac parts

care il coordoneaz6.
2. In studen{ii gi prelucreazil mateialele privitoare la: regulamentul de activitate

ilor (cu ocazia primei int6lniri cu studen tii din anul I, insistdnd asupra normelor de
itate gi societate a studenfilor, a drepturilor gi atibu{iilor studentilor), regulamentele
', cdminizare, finalizare a studiilor universitare etc., locul de desfbgurare a activiti{ilor

activiti{i universitare, sociale, sportive,, culturale etc.

legate de studenfi
adrese de e-mail,

;te gi acfualizeazd permanent ,, Dosarwl tndrumdtorului de an", cu toate documentele
din anul pe care il coordoneazd @azd de date cu studenfii, date de legdturd - telefoane gi

lusiv date de legdtur[ cu pdrinfii, formulare de practicE, incluzdnd prezenla gi notele la
tic[, adresele primite de la unitiilile de practic[ individuald etc.).
in calitate de asistent (fbrb sI influenJeze in nici un fel alegerile), la gedintele de alegere

(responsabil de an), ,, $ef de grup6" (rresponsabil de grup d) gi vizeaz[ procesul verbal
ocazie, semnat de toJi studenJii care participd la alegeri. Depune procesul verbal in

gi pdstreazd o copie in dosarul personal.
ie studenfilor gi colecteazd, prin studen(ii responsabili de an (gefi de an) 9i de grupd,

sau alte documente similare.cu evaluarea programelor de studii, a cadrelor didactice,
la nivel de universitate sau facultate.

6. Consili studenlii cu privire la alegerea disciplinelor opfionale din Planul de Invifimdnt,
liile necesare; intocmegte tabele sintetice conform optiunilor exprimate de studenfi,



studen{ii referitor la alegerea temelor gi indrum[torilor penftu Proiectele de Diploml

(licenta)/di Asigurd distribuirea la studenJi a formularelor tipizate cu datele privind tema proiectului
de diplom[,
de diplomd.

indrumEtorului gi locul unde se poate efectua practica in vederea elabor6rii proiectului
izeazd datele in tabele sintetice pe care le depune la secretariatul decanatului, conform

programului(
8. Este bru al comisiei de colocviu pentru practicd. REspunde de centralizarea situaliilor

privind prezentp
cadrul discipline

ilor la programul de practicd gi rezultatele obtinute de acegtia la practica efectuatii in
. Participa cu titularul sau responsabilull cu practica pe disciplinl la incheierea situaliilor

gi trecerea notelor catalog.
9. Sprijindstudenfii in ac{iunile de organizare gi desfdgurare a cercurilor gtiinfifice, excursii de

studiu, activitiili
similare.

iale, sportive gi culturale, festivitIli, cursuri de finalizare a studiilor, sau alte activitiili

baza de date cu studen{ii inainte de finalizarea studiilor, cu adrese, telefoane, e-
mailuri etc., pe o pnne la dispozilia organizaliei absolven{ilor din universitate.

Art.9. ufiile responsabilului cu orarul pe facultate

cu orarul asigurd planificarea activitiitilor didactice in func{ie de resurse, dupl cum
urmeazd:

( l )
universitar

(2)

coordonatorilor de P.S. secfiunile din planurile de invdpmdnt valabile in anul

orarul activitEtilor didactice pentru cele doud semestre in conformitate cu planurile

de inv[fimdnt, fia pe discipline a cadrelor didactice stabiliti conform proceselor verbale ale
gedin{elor de (luna septembrie, eventual februarie pentru modific[ri de conjunctur6).

(3) As
proiect) in sdli

in limita posibilitiililo4 repartizarea activit5tilor didactice (curs, laborator, seminar,
gi inc6rcarea echilibrati pe zile a studenfilor.

@) La
conducere sau
Profesoral al F

conducerii facultifii, intor;megte orarul cadrelor didactice cu funcfii de
astfel inc6t s I se asigure posibilitatea participdrii la gedin{e @iroul Consiliului

i, Consiliul Profesoral al Facultdlii, Senat).
(5) existenta unui interval orar (de preferat intre orele 14-16) in care toate cadrele didactice

6 poatd participa la qedin{ele des[ nu aibd acti i (inclusiv la alte departamente) astfel inc6t s
departament/consi

(6) Prezi conducerii facultiifii orarul in sdptimdna premerg dtoare inceperii semestrului, qi orarul

final - oficial ( izat)la sfrr gitul primei luni din semestru.
(7) atunci c6nd sunt solicit dri, lista privind gradul de incircare a sllilor reparlizate

(8) de afigarea gi publicarea orarului gi urm[regte actualizarca modificdrilor pe pagina
web a universitiili

(9) La ela
gi facult6{ii, precum gi la avizier.

documentatiilor de acreditare/certificare periodic6 a P.S., r[spunde de intocmirea
subcapitolului
invlf5mdnt, in

tor la orar, repartizarea activitElilor didactice ale P.S. pe sdli, incdrcarea spafiilor de
formitate cu repartizarea sarcinilor pe departamente/facultate de cdtre Comisia de

Evaluare 9i Asi re a Calititii.



cum unneazd:
( l )

solicitirile
(2)

specifice ce

capitolului

departament, din

(universitate,

inaintdnd

( l )

(2)
programul de

(3)
respectiv
inainteaz[ di

individuale a

studenfilor gi

practic[ a

de practic[ in
(7)

(8)

sau cu
organizeazA
sau mai multe di ine, semneaz[ al[turi de decanul de arn catalogul oficial la decanat.

(3) Real unei baze de documentare care sd faciliteze alegerea aparatelor qi echipamentelor
sd fie propuse spre achizi{ionare de colectivul departamentului.

$)La documentafiilor de acreditare/certificare periodicd a P.S., rdspunde de intocmirea
labaza material[, in conformitate cu repartizarea sarcinilor pe departamente de c[tre

comisia de strate
(5) neazf activitatea responsabilului cu inventarul (desemnat de directorul de

personalului didactic auxil iar)
(6) Sol actualizarea inventarului in cadrul departamentului, pe discipline gi cadre didactice

dupd achizifiile noi efectuate, indiferent de tipul fondurilor din care s-au fbcut achiziliilegestionare, imedi
- buget sau venituri proprii, cercetalp - granturi, sponsoriz dri etc.).

(7) Veri inventarul 9i situalia obiectelor de inventar (inclusiv mobilier gi obiecte de mobilier din

Art. 10.

(a) dotarea
(b)
(c)

s[lile de seminar,
cazul, la inventaru

practica efectuatii

administratorului pe departament

i departamentului asiguri menfine,rea gi utilizarea eficientii abazei materiale, dup[

listele anuale privind propunerile de achizilii ale departamentului in func{ie de
de cadrele didactice gi necesitiilile de consum anterioare.

gi actualizarea anual[ abazei de date a departamentului, referitor la:
laboratoarelor departamentului ;
specific[ cu aparate perfonnante;
de laborator ce se potrcaliz.ain cadrul llaboratorului.

laborator, curs), puse la dispozilie de responsabilul cu inventarul. Particip6, dac[ este
anual efectuat de cdtre comisiile la nivel de universitate, la disciplinele din departament.

(8) Veri justificarea gi actualitatea achiziliilor solicitate de cdtre membrii departamentului,
ui de departament cererile vizate.

Art. 11. responsabilului cu activitifi sociale qi studenfeqti

lul cu activitati sociale si studentesti asigur6 cadrul necesar pregdtirii gi desfbgurlrii
practicii studenti , conform programelor de practic[ anuali gi de diplom6.

sub coordonarea prodecanului gi in colaborare cu titularii de discipline de practic[
;6 a studen{ilor, conform Planului de inv51Em0nt, pe specializ dri gi ani de studiu.
cu titularii disciplinelor care au practicd prevdzuth in planul anual, pentru elaborarea,

continud a Figei Disciplinei (progpamei analitice de practicd). Verific[ figele gi le
de departament gi responsabililor de PS.

(4) Identific6, in func{ie de profilul specializ6rilor, potenfiale loca{ii pentru desfEgurarea practicii

persoane juridice
ilor, reprezentate de institulii centrale sau locale, societilli comerciale sau orice alte
desfbqoarl activitifi in corela{ie cu specializdrile facultiifii gi care poate participa la

procesul de instru
(5) in tuncfie

practic[ a studenlilor.
posibilititile de practicl identificate (potenfiali parteneri de practicl), face demersurile

necesare la cond unitS(ilor de profil pentru ob1;inerea acceptului de principiu pentru practica
ierea conventiilor de practic[.

(6) Propune lui administrativ gi conducerii rdepartamentelor lista anuald final5 cu locurile de
lor pentru fiecare an gi specializare; prezinth solicitiirile de personal ale societiifilor

comerciale / ale lor, propune alte posibile locuri de practic5 de specialitate, de practic[ pedagogici, sau
pregdtirii proiectelor de diplom6.

caietele, registrele, dosarele de practicd gi alte documente care urmeazd s[ fie
multiplicate gi util de c[tre studenfi in procesul de pregdtire profesionald.

situa{iile privind prezentp studen{ilor la program gi rezultatele ob{inute de acegtia la
cadrul disciplinelor. Particip[ cu tituLlarul sau responsabilul ou practica pe disciplind,

de an, la incheierea situaliilor gi trecerea notelor in catalog. La disciplinele la care nu se
ii de practicd, iar nota final[ la practic'd se calculeazd pebaza notelor acordate la dou[



(e) La documenta{iilor de acreditare, certificare periodicl a P.S., ddri de seamd sau raportul

anual, r[spunde deintocmirea subcapitolului referitor la pnlctica studentilor.
(10)Participd, cu responsabilul cu Protecfia Securit5fii 9i Sdndtltii in Munc[ - PSL

otganrzarea I studenlilor in termenele stabilite prin lege, completarea figelor individuale
verificarea insugiri cunogtin{elor. Verific6 respectarea normelor de protectie a muncii gi sdndtate in muncE
- PSI de c 6tre in timpul efectu5rii practicii, gradul de indeplinire a cerinJelor specifice impuse de
normele PSSM - gi informeazl Biroul Consiliului Profesoral asupra situaliei de fapt.

fiile membrilor comisiei de licenffl / disertafie

(1) Asigurd gi desftgurarea corespullzdtoare a examenelor de finalizare a studiilor.
(2) Stabile$te I de derulare a examenului de llnalizarc a studiilor, respectind metodologia de

licd toate informafiile necesare in termenul legal.desfbqurare gi
(3) Elaboreaz[

hotdrdrile luate de
gi subiectele de examen, proceddnd in conformitate c u legislatia in vigoare gi

Universit [tii $i Consiliul Profesoral al Facultii{ii.
(4) Afigeazd le gi completeazE documentele oficiale.

de comisie coordoneazd intreaga activitate a comisiei, convoacd membrii comisiei
pentru stabilirea i de desf[gurare a examenului, a tematicii, subiectelor etc. Ia toate m[surile pentru

modului de examinare, a transparenfei acestuia; conduce comisia gi modereazlasigurarea obi
derularea examen.

la
si

iroului sau (dac6 e cazul) Consiliului Profesoral, privind modul
eventualele
studiilor, de

apdrute, precum gi propuneri pemtru imbundtii{irea metodologiei
gi desfEgurare a examenului etc.

(7) Secretarul iei de licen{6 / disertafie are urmitoarele atribufii:
gi intocmegte toate documentele necesiare desfbgurdrii examenului de licentd /

diserta{ie metodologiei specifice aprobate de Senat gi cerin{elor stabilite de pregedintele comisiei
de licenJE / di

sala/sdlile unde se desfbgoar[ probele, materialele sau aparatura necesarb etc.
Convoac6 comis de examinare, la cererea pregedintelui de comisie.

c) Plani ordinea de inffare a studen{ilor la exannene, verificd identitatea candidatilor, asigw6
cu subiecte.

(6) Dupd final
prezintd sintetic

d )A
comisiei de

examenului, pregedintele comisiei intocmegte un raport pe care il depune gi il
de desfbgurare,
de frnalizare a

rezultatele gi depune toate documentele de finalizare a studiilor, semnate de membrii
la secretariatu| decanatului, conform naetodologiei.

Itatea de $tiinta gi Tehnologia Alimentelor aderi la Codul eticii 9i deontologiei
iversitiifii de $tiinfe Agricole gi Medicini Veterinarl din Cluj-Napoca, aprobat de

CAPITOLUL 5

ETICA $I DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 13. I eticii qi deontologiei universitare certific6 faptul cd facultatea ap6r[ valorile
libertiitii ale autonomiei universitare gi ale integritiilii etice gi dispune de practici gi mecanisme

clare pentru apl codului
Art. 14.

universitare al
Senat.

Art. 15. ile gi mecanismele de aplicare ale codului de eticE pentru personalul facultEfii sunt
cele specifice juridice (universit5Jii), gi in conformitate cu regulamentul de func{ionare a Comisiei
de eticd uni

sau reclamafiile se depun la Comisia de eticd, prin biroul de registratur[ alArt. 16.
liberarea unui numir de inregistrare).



IvtAsunt

organizate in

Domeniul

confinutului

procedurilor
raportului de

Componen{a

facultate a

didactice gi

comisiile de a calitiitii la nivel de programe de studii, sub coordonarea comisiei nominalizate la

CAPITOLUL 6

AUDITAREA INTERNA A CALNIATII ACTIVITATILOR DIDACTICE $I DE
CERCETARE $TIINTIFICA

ACTIVIT TEA DIDACTICA

in acreditate sau autorizate s[ ftrnctioneze trei programe de studii de licenfi,
cu prevederile procesului de la Ilologna gi legislafia in vigoare:

Domeniul
A (zi,ID)
A(zi)
zi)

La in de tip master, sunt acreditate gi funclioneazdurmdtoarele specializdri:
Produselor Alimentare

I calitElii alimentelor (engleza, zi-2 uri)
Sisteme deprocesare gi controlul calit6tii produselor agroalimentare (zi-Z ani)
Siguranfa imentard gi protec{ia consumatorului (zii-2 ani)

Nuti{ie gi Dietetici Alimentard (zi-2ani)

generale gi specifi
de studiu (P.S.) sunt descrise prin pachete de documente care includ: obiectivele
ale programului; planul de invdfEmdnt, cu ponderea disciplinelor exprimat I prin credite

de studii ECTS;
competenfelor.

disciplinelor - cu obiective specifice, con {inut, modul de examinare gi evaluarea

imbundt5firii continue a procesului de invlJimdnt se stabilesc urm dtoarele mdsuri gi

responsabilitiili:
l. Analiza in Consiliul Profesoral al FacultE{ii a planurilor de invl{5mdnt, in vederea

lor gi a direcfiilor de ameliorare gi modernizare a acestora.identificlrii posibi
2. Analiza la nivelul departamentelor a figelor disciplinelor, pentru imbunitl{irea

analitice gi evitarea suprapunerilor intre discipline.
3. Evaluarea a cadrelor didactice (autoevaluare'), evaluarea de c[tre directorul de departament gi

evaluarea colegi ; analiza rezultatelor in departament.
4. Evaluarea l[ a disciplinelor gi cadrelor didactice de cdtre studenfi, pe baza chestionarelor gi a

ite la nivel de universitate. Activitattea de evaluare se frnalizeazd prin elaborarea
iz[ gi a unui plan de m[suri, stabi,lindu-se responsabilitiiti la nivel de facultate,

departamente gi didactice

ACTIVIT 'TEA DE CERCETARE $TIINTIFICA

Cadrele didactice
precldere pebazA

gtiinfificd constituie o componentd esen[iald a activitl{ilor desfbgurate in facultate.
i studentii facultiilii desfbgoard activitiifi de cercetare gi formare in domenii prioritare, cu

granturi gi contracte. Urmdrirea gi evaluarea activitiitilor de cercetare gtiinfific[ la nivel
de facultate 9i a

l. Avizarea
itEtii acestora se realize azd prin,

a referatelor gtiinJifice elaborate pentru temele contractate de echipele de cercetare.
lor de analizd gi avizare se stabilegte prin hotErdre a Biroului Consiliului Profesoral.
ividual[ a activitE{ii de cercetare gtiin{ificd prin analiza la nivel de departamente gi

ilor din figele de autoevaluare.
3. Analiza d in Consiliul profesoral al facultiilii a indeplinirii obligatiilor de cercetare ale cadrelor

planurilor de cercetare.
4. Evaluarea itilii procesului didactic Ai a activitii!,ilor de cercetare gtiintificd este efectuati de c5tre

sunt

2. Evaluarca



rrrAsunt
LA

legii privind
transparentei

didactice de

( l )
efectuate.

(2)

prin cregterea

participdrii

din semestru,

absen{elor,

nivel de facultate,
facultElii.

strdns 5 colaborare cu conducerea derpartamenLtelor, departamentului de cercetare gi a

Pentru pectarea prevederilor legii liberului arcces la informafia publicl (Legea 5a412001) gi

declaraliilor de avere gi de interese (l-egea 144/2007), respectiv asigurarea
nistrative, va fi imbun[ti(it sistemul electroniic de publicare pe site-ul facult6lii a

informatiilor re toare la concursurile de ocupare a posturilor didactice, performanfele cadrelor didactice,
or universitare, problemele discutate in gedinterle Consiliului Profesoral al FacultiJii,
structurilor interne ale facult5{ii (BCP, iCPF).

continutul cursuri
precum gi decizii

Creqterea lui gi impactului evaluflrilor (autoevaludri, evalu[ri colegiale, evaludri ale cadrelor
studenti gi de cltre directorul de departamenrt) in stimularea cadrelor didactice cu

performan(e in itatea didacticd, de cercetare, cu recunoa$tere profesionald, prin:

salariilor gi gradatiilor de merit in funcfie de punctajul gi rezultatele evaludrilor

cadrelor didactice
(a)

ponderii acordatd in procesul de av,ansare profesionald sau de salarizare/premiere a
performan{e notabile, ilustrate de :

- rcztltate obfinute de studen{ii pregdti{i/coordona{i in activitatea de invd{are, preg[tire qi
valori a cunogtin{elor de specialitate (premii la concursuri profesionale, granturi cd gtigate in
competitii ionale sau internalionale etc.);

- rezultate materializate in atragerea de fonduri prin granturi, proiecte de cercetareo

7.1. Facil

(b)
dezvol

(c)
(d)

CAPITOLUL 7

u ivreuNArAlnen IRACTICILOIT DE ALnDITARE INTERNA PRIN ACCESUL
TRANSPARENTA ACTULUI DECIZIONA L, ATRAGEREA $I IMPLICAREA

STUDENTIt,OR

rea accesului la informafii de interes public

publicalii in reviste de specialitate cotafie ISI;
statutul de profesor inv.itat, membru al
acordate de universitlti, institutii din

- recunoagtere internaJionals, concretiz:atii prin
unor socl gtiintifice prestigioase, diplome sa,u premii
str[in[tate pebaza unui proces de selectie.

7.2. itlfirea gi eficientizarea procedurilor de evaluare gi asigurare a calitlifii
i continul gi modemizarea planurilor de inv[{5m6nt gi a programelor analitice, inclustv

lui de pragmatism a acestora.
programului academic, respectiv a orarului gi a programei analitice. Verificarea

ilor gi a studenfilor la ore, precum gi a corespondenlei dintre orele sus{inute gi con{inutul
cursurilor. sem iilor sau lucrdrilor practice afa cum exis,td specificat in programa analiticdr (ca s[ptdm6n 6

continut).
Precizarcamodului de susfinere a examenelor, ou mentionarea clard a condiliiktr de intrare in

examen, respecti nota/ponderea verificdrilor sau coloc'viilor in nota frnald, condiliile de recuperare a
a dou[ cadre didactice la examen (de reguld, titularul de curs gi cadrul didactic de la

lucrdrile practice)
Elimi fenomenul de plagiat
(l) Stabili unor reguli ferme de combatere a fenomenului, inclusiv de prevenire a acesfuia, prin:

-acordul departamentului pentru publiicarea unor materiale didactice (cddi, manuale,
mltoare etc.) in condilii de verificare a originallitdfii gi autenticitdlii acestora;

-stabilirea membrilor comisiilor de recenzare a lucrdrilor in gedinfd de departament,
dintre

(a)

didactice de specialitrate cu titlul de doctor, gi discutarea referatelor acestora in



insuqire

men[ionarea

studen{ii la o

a propriilor

ideile 9i
capacitii{ii de
cercetiiri.

adoptarea unor
transparentii.
indeplinirea

invlfiimAnt gi

cele mai multe
contribuie cu

lipsa unor

reprezentanlii

formare profesi g.a.m.d. sd fie evident.

regulate a
sau chiar

(c) cadrul regulilor gi procedurilor de combatere a plagiatului, si fie prevlzute verificdri
publicafiilor noi comparativ cu publica{ii similare ale altor autori din tard gi strlindtate,
ale respectivului autor, fiind des intilnit fenomenul de men tinere a confinutului unei

opere, ,,completare" sau ,,actualizate",mas cat de un titlu, ,,colaborare" sau edifur I nou6.
Plagiatul un fenomen care dduneaz[ grav procesului educafional, pentru c6, practic, este o

a ideilor altcuiva. Fenomenul se poate intdlni gi in r6ndul studen tilor, sub tbrma
plagiatului unor mai vechi ale colegilor, sau din diverse surse disponibile pe internet.

Asumarea itii(ii lucrdrilor (a referatelor, proiectelor de an, a Proiectelor de Diploml /
Dizefia[ie I Teze de Doctorat) in scris, pe proprie rdspundere (conform prezentului regulament), cu

i legii dreptului de autor, poate reduce sau chiar elimina acest t-enomen.
Modelul format impus al Proiectului de Diplom[ aprobat gi functional la nivelul facultSlii, oblign

sporitd acordatii nu numai plagiatului, ci gi modului de elaborare, structurare, respectiv

redactare a unei i de nivel academic. Conform metodologiei aplicate, in cazul nerespectiirii cerin[elor

de calitate qtiinfi originalitate qi chiar tehnoredactare, lucrlrile studen{ilor sunt depunctate sau chiar
respinse. Studenliisunt constrdn gi in acest fel sd pund accent pe munca personalE de informare, desfbgurare

i, valorificare a reniltatelor etc. Prin utilizarea corectii a referin{elor bibliografice,
citarea corectd a compararea datelor proprii cu datele din literatura de specialitate, se pot identifica

ile proprii, reale gi in egal6 misurd se asigurl formarea, valorificarea gi cizelarea
a cunogtin{elor, informatiilor gi rezultatelor oblinute de absolventi in urma propriilor

unui sistem deschis la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, prin anunfarea
public[ a acestora
sau recunoagtere

prin mai multe mijloace (presI, internet, anunfarea cadrelor de specialitate cu rezultate
- - - t L Y - - - 4 , ^ L  - 2  ^ ^ - ^ ^ t ^ - ^  ^ ^ L ^ - + 2 ^ l  ! - + ^ - ^ ^ ^ + ^ \  ^ igtiintific6 din institulii de invdt5mdnt 9i cercetare poten{ial interesate) 9i

ii eficiente de atragere de cadre didactice de perspectiv[, printr-o competitie onestii gi

ile se vor organiza prin respectarea stricti a condiliilor de inscriere, derulare, cu
specifice etc.

Sustinerea
conduc[torilor de

relor didactice performante prin alocarea de doctoranzi cu bursd in mod preponderent
cu granturilfonduri atrase prin competilii, publicafii cotate gi citate in reviste ISI.

7.3. qi implicarea realfl a studenfilor in procesul de evaluare a procesului de

decizionale
Atragerea ri implicareareald a studenJilor in procesul de evaluare a procesului de invd{imint gi

poate contribui substan{ial la imbun6tiifirea gi eficientizarea acestuia, cu efecte benefice

asupra preg[tirii a studentilor 9i validdrii lor in profesie dup[ absolvirea facultEitii.
Chiar studen{ii reprezintd conform legii25% din numirul membrilor consiliului facult5lii, de

cdnd se iau deciziile cele mai importante, studentii nu igi asum[ responsabilitatea, sau nu
la hotiririle luate, avdnd o participare mai mult formal [.

Faptul o implicare superficial6 a studen{ilor la procesul decizional, fie din dezinteres, fie din

reale sau dorinfE de a contribui la bunul mers al facultIlii. Se impun intiilniri ale

membrilor Consil lui Facult5lii cu reprezentanfii studen{ilor in asociatiile sau organiza{iile studentilor,

reprezentanfii ani de studii pe specializtrri (gefi de an, gefi de grup[), pentru discutarea modului in care
lor in Consiliul FacultlJii pot sus{ine at6t interesele studen filor in principalul for de

conducere al facul ii, c6t gi interesele facultSlii.
tn mod ilar, studenfii trebuie sI fie congtienfi de rolul gi importanfa evalu6rii cursurilor gi a

actele deciziona

cadrelor didactice
cdtre studen{i, iar

de cdtre studen{i. Evaludrile trebuie abordate cu toat6 seriozitatea gi responsabilitatea de

impactul acestora prin prisma imbundtiifirii actului de predare, desfbgurare a practicii,



O i m consistenti a studenlilor este de dorit gi in cadrul comisiilor de repartizare a locurilor in
c[mine, de a burselor, locurilor in tabere etc., precum gi in combaterea unor eventuale cazuri de
coruptie, h64uire, comportare neacademicd, imoralitate etc. din partea cadrelor didactice sau

Prezenful Regulament - cadru general - de asigurare a practicilor de auditare interni" cu
privire la princi domenii ale activitElii universitare, in cadrul Faoultiilii de $tiinta gi Tehnologia
Alimentelor din f-Napoca a fost aprobat in gedin{a Consiliului Profesoral al Facult5tii 5.03.2013 9i
revizuit in gedinla iliului FacultiiJii din 4.07.2018

CONSILIULUI FACIJLTATII
C AN,
TOFANA


